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RAPPORT MORAL

Par Valérie Bouchaud-Violleau
Présidente de I'Union régionale des CPIE Centre-Val de Loire

Depuis I'Assemblée Générale de juin 2023, nous avons poursuivi notre engagement pour renforcer
le fonctionnement et I'impact de notre Union Régionale des CPIE.

- Une gouvernance renforcée et réorganisée

Dans une volonté d’amélioration continue, I'URCPIE a bénéficié en 2023 d’un Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA) afin de repenser son mode de gouvernance. Grace a |'appui de Simon
Papet, cette réflexion a abouti a la proposition d'une nouvelle organisation structurée autour d'un
Comité de Direction (CODIR) et d'un Comité d'Orientation.

Cette réorganisation permettra aux salariés CPIE de représenter activement I'URCPIE dans les
diverses instances régionales. Le Comité d'Orientation aura pour mission de définir les grandes
orientations politiques a long terme, en s'appuyant sur un Projet Associatif revu pour la période
2024-2028.

- Un Projet Associatif clarifié pour 2024-2028
Ce projet s'articule autour de quatre objectifs principaux :

+ Valoriser I'environnement et le patrimoine naturel et humain, dans une perspective de transition
écologique des territoires.

# Soutenir les actions des membres en favorisant entraide, coordination et identité de réseau.

+ Constituer une plate-forme régionale de projets, de dialogue et de propositions aupres des
partenaires.

+ Contribueral'essaimage du réseau, en lien avec|’'Union nationale des CPIE, par |'accompagnement
a la labellisation CPIE.

Ce projet sera prochainement complété par un projet stratégique opérationnel pour affiner et
concrétiser les différentes actions.

- Une continuité d'action malgré les contraintes

Lannée 2024 a été marquée par |'absence temporaire de Mellie (en congé maternité). Faute
de remplagant, nous avons pu maintenir |'activité grace au soutien des CPIE partenaires, et a la
présence d'une seconde salariée.

Cette organisation de transition a permis de prioriser les missions essentielles et de poursuivre les
actions engagées.



- Des projets en cours et des initiatives régulieres

En 2024, 'URCPIE a poursuivi ses projets autour de thématiques fortes tels que les polluants
environnementaux, |'éveil a la nature et a I'alimentation durable ou la coalition pour la préservation
de la biodiversité et des paysages nocturnes.

Les réunions inter-CPIE et les travaux en commissions se sont tenus régulierement. La rencontre
organisée a Cinais, centrée sur le theme du sol, a rassemblé 'essentiel des salariés et plusieurs
administrateurs. La matinée a débuté par un apport théorique présenté par M. Joél Moulin, suivie
I'aprés-midi d'une mise en pratique sur le terrain.

- Le développement de la formation et Certification Qualiopi
Le développement de la formation a franchi une nouvelle étape avec la création d'un deuxiéme
poste dédié, confié a Elodie. Ce choix, bien qu’exigeant sur le plan budgétaire, représente un pari

sur l'avenir. Les résultats financiers 2024 vous sont présentés lors de cette assemblée générale.

La certification Qualiopi obtenue cette année vient récompenser le travail de fond réalisé par
I"équipe.

- Perspectives pour 2025

En 2025, il sera essentiel de :

# Relancer de nouveaux programmes en cohérence avec le projet associatif.

+ Renforcer I'engagement des bénévoles.

o Améliorer la représentativité de 'URCPIE dans les institutions.

La vision portée par notre réseau est celle d'une société solidaire, inclusive, résiliente et durable,
dans laquelle les étres humains, reconnectés a la nature, agissent en conscience des enjeux

environnementaux.

Je terminerai en remerciant tous celles et ceux qui par leur engagement permettent a I'association
de perdurer.

—

Valérie Bouchaud-Violleau

Présidente de |'Union régionale
des CPIE Centre-Val de Loire
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UNION REGIONALE
CENTRE - VAL DE LOIRE
EVEALE PR NITURE |

L'Union Régionale des CPIE Centre-Val de Loire, association loi 1901 créée en 2010, a pour objet la mise en réseau
des associations labellisées CPIE en région afin de renforcer leurs actions sur le terrain en faveur de la transition

écologique et solidaire.

Ses objectifs sont quadruples :

Assurer la connaissance,
la promotion, la
découverte et la
valorisation de

I'environnement et du
patrimoine naturel et
humain dans un souci de
transition écologique des
territoires

Assurer la promotion,
la coordination et le
soutien des actions de
ses membres dans une
perspective d'entraide

spécificité

ﬁ Le respect du vivant
L'équité
La solidarité

La rigueur scientifique

< L'éco-responsabilité

8 URCPIE Centre-Val de Loire | Rapport d'activités 2024

tout en garantissant leur

Développer des actions
et des partenariats
d’envergure régionale
et constituer un outil de
dialogue et une force
de proposition avec les
partenaires régionaux

Participer en liaison avec
I'Union nationale des
CPIE au développement
du réseau en repérant
les situations favorables
a la labellisation de
nouveaux CPIE

* © CPIE Brenne-Bewry,

CHAMPS D'ACTION

Eduquer et mobiliser les publics a la nature et a
la transition écologique

Accompagner les territoires
Restaurer et gérer des sites naturels
Former

Mener des études naturalistes




TERRITOIRE

3 départements, 2 CPIE et 1 antenne

L'Union régionale des CPIE Centre-Val de Loire regroupe les CPIE de la région.

Ses CPIE membres sont basés : en Indre-et-Loire pour le CPIE Touraine-Val de Loire (Avoine) et dans les départements
de I'Indre (Azay-le-Ferron) et du Cher (Saint-Amand-Montrond) pour le CPIE Brenne-Berry.

Chaque CPIE agit sur son territoire en faveur de la transition écologique et solidaire dans les domaines de I’éducation
a I'environnement, de I'accompagnement des territoires et de la facilitation de I'action commune territoriale.

Loiret (45)

URCPIE Centre-Val de Loire
(siege social)

Indre-et-Loire (37)

URCPIE Centre-Val de Loire
CPIE Touraine-Val de Loire*

CPIE Brenne-Berry*

CPIE Brenne-Berry*

CPIE Brenne-Berry
Territoires d'intervention : Indre et Cher
Equipe : 18 salariés (12 en CDI, 4 en CDD,

2 en alternance), 1 enseignante détachée de
['Education Nationale

Compétences : Education et sensibilisation,
accompagnement, ingénierie de formation

CPIE Touraine-Val de Loire

Territoire d'intervention : Indre-et-Loire

Equipe : 18 salariés (14 en CDI et 4 en CDD)

Compétences : Education et sensibilisation,
accompagnement, restauration et gestion de
milieux naturels, études environnementales
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Vie associative

‘Qouvernance,

Coordination et

Gestion

Statutairement, il se compose de 7 administrateurs de
chacun des 2 CPIE, dont 4 administrateurs bénévoles
et 3 salariés. Il définit les orientations stratégiques de
I'Union régionale et appuie |'équipe salariée pour leur
mise en ceuvre opérationnelle.

En 2024, la composition du conseil d'administration
(CA) était la suivante :

CPIE Brenne-Berry CPIE Touraine-Val de Loire

Martine Tissier Valérie Bouchaud-Violleau
Secrétaire Présidente

Muriel Hochard* Lise Couedy-Gruet

Administratrice

Mélanie Couret
Administratrice

Juliette Groussin
Administratrice

Patrick Roux
Vice-président
Maurice Burdin
Trésorier
Francois Mignet
Administrateur

* Suite a I'AG du 25 juin 2024

Le CA s'est réuni 4 fois : le 21 mars, le 25 juin, le 1¢

Administratrice

Blandine Kesteman*
Administratrice

Magali Guillot
Administratrice

Jean-Serge Hurtevent*
Administrateur

Laurent Bouchet
Administrateur

Vincent Lécureuil
Administrateur

octobre et le 03 décembre 2024.

Le bureau accompagne la gestion

|'association en lien avec la coordinatrice.

Il est composé des membres suivants :

Valérie Bouchaud-Violleau - Présidente
Présidente du CPIE Touraine-Val de Loire

Patrick Roux - Vice-président
Président du CPIE Brenne-Berry

Martine Tissier - Secrétaire

Administratrice du CPIE Brenne-Berry

Maurice Burdin - Trésorier

Administrateur du CPIE Brenne-Berry
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réguliere de

SALARIEES

L'équipe salariée est composée de 2 personnes :

/ \ Coordinatrice
(a temps plein puis en congé

maternité a compter d'octobre)

/

A Avoine le lundi et le mardi, en
télétravail le mercredi, a Azay-
le-Ferron le jeudi et le vendredi.

Mellie Grateau

Chargée d'ingénierie
de formation
(en contrat de
professionnalisation jusqu'au
10/04/24 puis a temps plein)

A Avoine le lundi, le vendredi et
un mardi sur 2, en télétravail le
mercredi et le jeudi.

Elodie Lamachére

L'équipe UR est épaulée par Delphine Panossian (de
janvier a juillet 2024) puis Muriel Hochard (de juillet
3 décembre 2024) et Vincent Lécureuil, directrice et
directeur des deux CPIE, de méme que par les équipes
salariées, qui participent activement a la réflexion et a
I'émergence des projets.

Magali Guillot, comptable du CPIE Touraine-Val
de Loire, assure la comptabilité de I'UR, ceci via un
conventionnement.

COMITE DE DIRECTION

Il se compose de la coordinatrice de |'Union régionale,
des directeurs de CPIE et de la Présidente de I'UR.
Il assure le suivi du programme d'actions annuel.



PROJET ASSOCIATIF

En juin 2024, I'URCPIE Centre-Val de Loire a adopté un
nouveau projet associatif pour la période 2024-2028.

Ce document est l|'aboutissement d'un travail
d'échanges et de concertation, réalisé de juillet 2023
a juin 2024, entre les salariés, les administrateurs et les
bénévoles de I'UR ainsi que des CPIE membres.

Il repose sur une vision partagée et actualise les
orientations que ['association entend développer
compte tenu de I'évolution de ses pratiques et du © URCPIE Cvd
contexte d'urgence écologique.

Le projet associatif 2024-2028 se décline en : Démarche d'élaboration du projet associatif :

Evaluation-bilan du projet précédent

5 valeurs

- Le respect du vivant

- L'équité Formulation de la vision, de la mission et
- La solidarité des valeurs de |'association

- L'éco-responsabilité

- La rigueur scientifique
Diagnostic des grandes fonctions de I'UR
6 objectifs opérationnels

- Développer les partenariats et le maillage
territorial

- Renforcer la visibilité du réseau et de ses actions
- Légitimer I'action du réseau en région

- Etre force d'initiatives et de propositions

- Renforcer le réle politique et de représentation

- Faciliter et renforcer l'interconnaissance, les Adoption du projet associatif
synergies et les coopérations entre les membres

Définition des priorités, objectifs et actions

Rédaction du projet associatif

et 21 actions...

7%

DISPOSITIF LOCAL

D'ACCOMPAGNEMENT

ok

Partant des constats d'une faible mobilisation des administrateurs bénévoles et d'un besoin de renouvellement,
I'URCPIE a sollicité le dispositif local d'accompagnement (DLA) auprés de la CRESS Centre-Val de Loire en ao(t
2023 afin de repenser et faire évoluer sa gouvernance.

A partir du diagnostic réalisé fin 2023, I'URCPIE a pu début 2024, poser ses problématiques et formaliser un plan
d'accompagnement pour y répondre, avec |'aide de |'opératrice DLA.

L'appel d'offres, publié fin mars, a débouché sur le choix du prestataire retenu pour accompagner I'UR dans la mise
en ceuvre de ce plan d'action.

L'accompagnement, réalisé par Simon Papet, se déploie autour de 2 axes :

Faire évoluer la gouvernance vers un modéle

plus efficient Denspectives 2025

Repenser les mécanismes de représentation

Fin de I'accompagnement et mise en place de

Il est composé d'une alternance de rencontres de types la nouvelle organisation.
individuelles et collectives, et associe différentes parties
prenantes de |'association.
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Vie associative

TNuwtualiratlion &

Développement

COMMISSIONS INTERNES

Les commissions, composées de salariés et
d’administrateurs des CPIE, se sont réunies tout au long
de I'année pour réfléchir sur des thémes spécifiques et
coconstruire des propositions soumises aux membres
du conseil d’administration.

La commission Education a I'environnement et
au développement durable (EEDD) (9 membres)
s'est réunie a 2 reprises, le 04/07 et le 03/09
pour partager un retour d'expérience concernant
I'utilisation de la clé des petites bétes de I'eau et
organiser les prochaines rencontres des animateurs
et animatrices du réseau.

La commission Formation (8 membres) s'est
réunie régulierement entre février et novembre
2024 pour concevoir l'offre de formations
professionnelles de I'URCPIE.

La commission Communication (7 membres) s'est
réunie 1 fois le 27/05 pour élaborer une stratégie
en la matiere.

La commission Veille des territoires (14
membres) du 11/07 a travaillé a I'élaboration du
plan stratégique de I'UR.

La commission Sciences participatives (9
membres) ne s'est pas réunie en 2024.
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ATELIERS PARTAGES

L'URCPIE est un lieu de partage et d'échanges de savoir
et de savoir-faire. Elle permet a ses membres de se
retrouver autour d'un sujet précis et d'apprendre les uns
des autres a partir des expériences vécues de chacun.
Un atelier de partage d'expériences (PEX) a eu lieu en
2024 :

Atelier PEX "club nature" : objectifs pédagogiques
d'un club nature, mise en place, colt, sources de
financement, activités et sorties proposées... - le 10
décembre 2024, visio

GROUPES PROJETS

lls assurent la conception et la réalisation des projets
inter-CPIE.

En 2024, les salariés des CPIE ont participé activement
a la construction de plusieurs projets UR touchant aux
enjeux environnementaux suivants : la réduction des

expositions aux polluants environnementaux, l'accueil
de la biodiversité au jardin, la réduction des pollutions
lumineuses, la préservation de la ressource en eau...




RENCONTRES ANNUELLES

T ¥ ‘ i T

Chaque année depuis 2016, I'Union régionale organise
des rencontres annuelles entre ses CPIE membres.
Ces temps contribuent a tisser des liens en méme temps
qu'ils répondent a des besoins de coopération et de
mutualisation d’outils et de compétences.

Journée d'initiation autour de la question du
sol : apports théoriques et démonstrations sur le
terrain - le 08 octobre 2024, Cinais (37)

RENCONTRES DES

ANIMATRICES-TEURS

L'URCPIE organise chaque année, en partenariat avec

N

la commission Education & I'environnement et au
développement durable, des rencontres a destination
des animatrices et animateurs de son réseau.

Cet événement, créé par la commission EEDD, a pour
but de mettre en lumiére les actions mises en ceuvre
par les CPIE, de partager des pratiques et des outils
pédagogiques et de créer une ou plusieurs actions
collectives.

L'année 2024 a permis la conception des prochaines
rencontres qui se dérouleront le 04 février 2025 a Lurais
(36).

Une journée placée sous le
théme de |'urbanisme favorable
a la santé.

L'URCPIE, en collaboration avec la commission
Communication, travaille depuis plusieurs années
a la construction d'une méthode de capitalisation
des expériences et a son déploiement.

La capitalisation vise a transformer le savoir issu de
I'expérience en connaissances partageables, utiles
a l'action.

Consolidée en 2024, la démarche de capitalisation a
donné lieu a la production de fiches d'expériences.
Ces fiches sont les résultats d'une recherche
documentaire et d'un recueil d'informations détaillé
aupres des salariés concernés.

Chacune de ces fiches contient :

2

Le contexte et les enjeux de |'action ;
La démarche mise en ceuvre ;

Les acteurs et leurs réles respectifs ;
Les publics concernés ;

Les supports et outils produits ;

Les résultats ;

Les points forts et les faiblesses ;

Les enseignements ;

Le colt total de |'action.

2
2
2
2
2
2
L 2
2

Quatre fiches ont été rédigées et
diffusées sur la plateforme Agora Kit au
cours de |'année 2024.

RETOUR D'EXPERIENCE | 0o

.

27794 € |

o e YT Gy L i e G
SR T e o

Rédaction de nouvelles fiches de capitalisation.
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Participation dans les

- o —

REPRESENTATIONS

Enlien avecles membres de son réseau, 'URCPIE assure
une mission de représentation au sein de différentes
instances, comités de pilotage ou commissions
régionales sur les questions d'environnement :

Comité régional de la Biodiversité (CRB)

Comité d'Animation et de Suivi (CAS) du Plan
régional de prévention et de gestion des déchets
Instance  régionale de  concertation  sur
I"alimentation

Assemblée pour le Climat et la Transition
Energétique

Agence Régionale Energie Climat (AREC) Centre-
Val de Loire

Agence régionale de la biodiversité (ARB) Centre-
Val de Loire

Comité Régional de Lutte Contre la Précarité
Alimentaire (Corelupa)

Réseau haies France et réseau haies Centre-Val
de Loire

Comité de pilotage de la déclinaison Centre-Val
de Loire du plan Pollinisateurs

Comité de pilotage du groupe support « zones
humides »

Comité de pilotage pour la « Sensibilisation des
habitants de la région Centre-Val de Loire aux
enjeux des perturbateurs endocriniens »

Groupe régional santé environnement...

Ces choix de représentation peuvent étre amenés a
évoluer.

(gRésé“S% haiés Franc; v‘ RESEAU
R \Z HAIES

‘1 &, centre-
' ‘k‘ Val de Loire
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PRSE 4 &%

waditt, SANtE
mm—CNvironnement

PLAN REGIONAL SANTE

ENVIRONNEMENT

Le plan régional santé environnement (PRSE)
constitue le cadre de référence de l'action en santé
environnement. |l vise 8 promouvoir un environnement
favorable a la santé en réduisant les expositions
environnementales qui impactent la santé, et en
s’adaptant aux enjeux liés au changement climatique.
Il est porté conjointement par les services de I'Etat,

I'Agence régionale de santé et le Conseil régional.

Fruit d'un travail collectif qui a mobilisé pendant une
année plus de 70 membres (dont I'URCPIE), le PRSE 4
(2024-2028) se décline en 18 actions et 38 sous-actions,
réparties en 4 axes.

L'URCPIE est mobilisée dans le cadre des communautés
d'axes pour contribuer a la mise en oeuvre d'un
certain nombre d'actions. Avec |'appui des membres
de son réseau, I'URCPIE s'implique notamment dans
le cadre de l'axe 1 (Sensibilisation, information et
formation en santé environnement), de |'axe 2 (Santés
environnementale, végétale, animale et humaine) et de
['axe 4 (Des environnements favorables a la santé).

https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-4e-plan-

regional-sante-environnement-prse4



AGENCE REGIONALE

DE LA BIODIVERSITE
CENTRE-VAL DE LOIRE

L'Agence Régionale pour la Biodiversité (ARB)
Centre-Val de Loire constitue un outil opérationnel
de mise en ceuvre de la stratégie régionale pour la
biodiversité.

L'URCPIE est membre de I'ARB et siege a son conseil
d’administration au titre des associations agréées pour
la protection de |'environnement. Elle a participé a
1 conseil d'administration et 2 comités techniques
organisés par I'ARB en 2024.

Trés investie au sein de I'Agence, I'UR fait également
partie du comité de rédaction du portail de Ila
biodiversité. Elle a participé régulierement a Ia
conférence de rédaction qui se réunit tous les mois.
L'UR a aussi un réle de contributeur du portail. Elle y
publie régulierement des contenus.

L'UR a participé au séminaire des 5 ans de I'ARB les 11
et 18 décembre a Orléans.

Elle a aussi pris une part tres active dans la rédaction
de 2 dossiers thématiques :

Eclairage et biodiversité : les impacts de
I'éclairage artificiel sur la biodiversité et les
solutions pour les réduire - paru en mai 2024

Santé et Dbiodiversité, tout est lié
I'interdépendance entre santé et biodiversité,
mieux comprendre les impacts et les risques pour
agir dans les territoires - paru en janvier 2025

2 0 5

https://www.biodiversite-centrevaldeloire.fr/

comprendre/dossiers-thematiques

Dossier thématique "Eclairage et biodiversité"

Co-construit avec des acteurs* qui agissent sur ces
sujets en région, le dossier thématique "Eclairage
et biodiversité" est un outil au service des
collectivités pour les aider a mieux comprendre les
enjeux de la pollution lumineuse et accompagner
leur démarche de réduction.

Ce dossier est structuré autour de 3 axes :

Le développement de ['éclairage pubilic,
I'apparition de la pollutoin lumineuse ;
Les impacts de la pollution lumineuse ;
Les solutions actions dans les territoires.

* ARB Centre-Val de Loire, ANPCEN, URCPIE Centre-Val
de Loire, association Chauve qui peut, SDE 18.

RESEAU HAIES FRANCE

Le réseau haies France (ex Afac-Agroforesterie) est une
association reconnue d'utilité publique qui agit pour
promouvoir, accompagner et mettre en ceuvre des
politiques globales de développement de I'arbre et
de la haie dans tous les territoires, en dehors des foréts.
Il regroupe différents acteurs de |'arbre, de la haie et du
paysage, dont ['URCPIE depuis 2024.

A ce titre, I'UR a participé a différents groupes de travail
régionaux et nationaux. Elle a notamment pris part a la
structuration du réseau haies Centre-Val de Loire, créé
fin 2024.
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LURCPIE CVL et

UUnien natienale des
CPIE

Les 80 associations labellisées CPIE et les 12 Unions
régionales sont regroupées et organisées au sein
de |'Union nationale des CPIE, reconnue d'utilité
publique.

La spécificité du réseau d'associations CPIE est
de coconstruire au quotidien, avec les habitantes,
habitants et I'ensemble des acteurs en territoires, des
projets pour répondre aux défis environnementaux
et sociétaux, en cohérence avec sa Charte nationale.

https://www.cpie.fr/ ;

RENCONTRES ANNUELLES
DES PRESIDENCES ET
DIRECTIONS DE CPIE ET D'UR

Les rencontres annuelles des présidences et
directions de CPIE et d'UR se sont déroulées le 27
janvier 2024.

Présidents, directeurs, bénévoles et salariés du réseau
des CPIE, représentant les échelons national, régionaux
et locaux, se sont réunis autour de 3 chantiers majeurs
pour formaliser |la stratégie du réseau.

La gestion du label

La modification des statuts pour permettre
I'entrée des unions régionales des CPIE dans la
gouvernance de I'Union nationale

Le renouvellement de la charte nationale pour
réaffirmer I'ambition des CPIE et leur nouvel axe
de mission

16 URCPIE Centre-Val de Loire | Rapport d'activités 2024

COMMUNAUTE DE

BINOMES REFERENTS

L'UNCPIE a lancé fin 2024, un nouveau dispositif de
contribution bénévole 3 la vie du réseau fondé sur une
communauté de bindmes salarié/administrateur
référents "réseau national".

Son réle est double :

Faire la liaison entre son CPIE/UR et le réseau
nationale ;

Initier des sujets de réflexion nationale.

Une réunion de lancement est prévue le 16 janvier
2025 pour présenter les composantes de ce nouveau
dispositif ainsi que les modalités de fonctionnement.

COMITE NATIONAL DES UR

Le comité national des unions régionales est une
instance mise en place par le conseil d’administration
de I'Union nationale en 2023 pour animer la
dynamique d’articulation des 3 échelons du réseau
et suivre particuliéerement I'avancement des UR dans
I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs feuilles de
route stratégiques régionales.

Le comité national des unions régionales est composé
de bindémes administrateurs/salariés représentant les
12 unions régionales et les 2 CPIE actuellement seuls
dans leur région, des 2 vices-présidents et du secrétaire
général de I'Union nationale.

Il s'est réuni a 2 reprises en 2024 pour échanger sur :

Les statuts de I'Union nationale des CPIE en
renouvellement et la place des unions régionales
dans sa composition et sa gouvernance ; Le
renouvellement de la charte du réseau des CPIE -
le 21 mars 2024, visio

La place et le réle du comité national des unions
régionales dans un contexte d'évolutions dans
la dynamique nationale de réseau (matin) ; Le
positionnement des URCPIE comme tétes de
réseau régionales sur la biodiversité (aprés-midi) -
le 07 novembre 2024, Paris



Communication et

Promaotion

PRESENCE SUR LE WEB

SITE INTERNET

Le site internet arbore les couleurs de la nouvelle
identité visuelle de [|'URCPIE et propose de
nouvelles fonctionnalités.

Outre l'esthétique plus moderne et dynamique,
les contenus ont été retravaillés : rédaction de
nouveaux textes, création d'animation...

Cet outil propose également de nouvelles
fonctions. |l contient désormais des pages
spécifiques consacrées a l'offre de formations
de I'UR ainsi qu'un nouvel espace pour les offres
d'emploi.

D'autres évolutions sont prévues dans les mois a
venir.

RESEAUX SOCIAUX

L'URCPIE est présente sur Facebook et LinkedIn.
Plus de 700 abonnés constituent les communautés
en ligne de |'association et ont accés aux contenus
qu'elle partage régulierement sur ses réseaux
sociaux.

La progression de la communauté sur Facebook
est constante avec 578 abonnés fin 2024, soit une
progression de + 8 % par rapport a 2023. La page
a généré plus de 12 400 vues.

La croissance se poursuit sur LinkedIn avec 134
abonnés, soit une progression de + 50 % par
rapport a 2023.

SUPPORT DE

COMMUNICATION

BULLETIN D'INFORMATIONS

En 2024, 3 nouveaux numéros du bulletin d’informations
sont parus (janvier, mai et septembre). Deux sont prévus
en 2025. Le groupe Communication, composé de
salariés et d'administrateurs des CPIE et de I'URCPIE,
participe a la rédaction du document ainsi que d'autres
salariés selon les sujets abordés.

Chaque bulletin aborde I'actualité de 'URCPIE et de ses
CPIE membres. Une rubrique est consacrée aux activités
de I'Union nationale des CPIE. Un zoom est proposé sur
des actions qui se passent en région. Enfin, 2 agendas
sont édités : un agenda "interne" a destination du réseau
des CPIE en région et un agenda public qui présente
les actions proposées ouvertes a tous (sorties, ateliers,
formations, rencontres adhérents...).

L'ACTU DU RESEAU DF UURCPIE
BULLETIN D' INFORMATION SEPTEMBRE 1074

— Chifpres 2024

1 34 ABONNES SUR
LINKEDIN
57 ABONNES SUR
FACEBOOK
BULLETINS D'INFORMATION
DIFFUSES
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Des actions en
faveur de la bvaruition

ecologique

ACCOMPAGNER
les projets environnementaux

Favoriser |'accueil d'enfants dans un
environnement sain

A travers son projet "Notre environnement, notre santé", |'URCPIE
accompagne les établissements d'accueil de la petite enfance dans
la réduction de l'exposition des jeunes enfants et des équipes aux
substances polluantes présentes dans l'environnement intérieur, tout
en améliorant leur impact sur I'environnement.

La démarche proposée consiste a accompagner les établissements a
améliorer leurs pratiques concernant l'alimentation, les soins d'hygiene, les
activités proposées aux enfants et 'entretien des locaux.

Concretement, I'accompagnement s'articule en 4 étapes :

La recherche des sources de polluants intérieurs ;

L'élaboration d'un plan d'actions sur la base d'une réflexion commune ;
Lanimation d'actions de sensibilisation auprés des équipes
professionnelles et des familles ;

L'accompagnement des équipes a la mise en place des nouvelles
pratiques.

© CPIE Touraine-Val de Loire

Démarré en 2023, le projet rentre en 2024 dans sa phase de déploiement.

Ce sont ainsi 4 établissements d'accueil du jeune enfant (2 dans I'Indre-et-Loire, 1 dans I'Indre et 1 dans le Cher) qui
sont accompagnés cette année par ['URCPIE : le multi-accueil du Véron (37), la creche Jacques Prévert (37), le multi-
accueil Le Cocon Pailloutin (36), le multi-accueil Les p'tits souliers (18).

L'UR s'est associée au CDPNE et a Athéna pour accompagner 3 structures dans le Loir-et-Cher.

Partenaires financiers : ARS Centre-Val de Loire, Région Centre-Val de Loire, CPAM 36

Chifprer 2024 ~

plus
de
établissements actions professionnels
accompagnés correctives et parents

sensibilisés

© CPIE Touraine-Val de Loire
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© CPIE Brenné-Berry

REUNION ANNUELLE

Fédérer les acteurs au sein d'une coalition pour
la préservation de I'environnement nocturne

L'URCPIE coordonne la coalition pour la préservation de la biodiversité
et des paysages nocturnes en Centre-Val de Loire, validée au titre de la
COP régionale.

Le but de cette coalition est de fédérer les parties prenantes du territoire
régional autour d'un objectif commun de réduction de la pollution
lumineuse et de ses impacts sur la biodiversité et les paysages
nocturnes.

Elle rassemble actuellement une 20" de structures aux vocations trés
différentes : des entreprises, des associations environnementales, des
clubs d'astronomie, des agences opérationnelles et des décideurs
politiques désireux d'agir ensemble face au défi de la pollution lumineuse
auquel la région est confrontée.

La coalition se donne 3 objectifs :

Mobiliser et rassembler les acteurs de différents horizons pour
réfléchir et travailler ensemble au maintien de la qualité de la nuit ;

Outiller et renforcer les compétences des acteurs du territoire en
créant et en diffusant de la connaissance accessible a tous et toutes ;

Valoriser les actions et initiatives locales favorisant I'adoption de
pratiques plus respectueuses de |'environnement nocturne.

La coalition s'est réunie le 22 janvier 2024 en visio pour partager les actualités de
ses membres et faire un point sur I'avancement des différentes actions.

GROUPES DE TRAVAIL

Des groupes de travail ont été créés pour travailler sur les sujets de fonds. Trois groupes se sont réunis en 2024.

Création d'une foire aux questions (été 2024) -

Rédaction du dossier thématique " Eclairage et biodiversité" (20/02, 11/03 et 11/04) -

https://www.biodiversite-centrevaldeloire.fr/comprendre/dossiers-thematiques/eclairage-et-biodiversite

Elaboration d'une méthodologie d'accompagnement des collectivités (16/04, 24/06 et 24/09) -

Perypectives 2025

Publication de la foire aux questions, rédaction et expérimentation d'une démarche
d'accompagnement des collectivités souhaitant mettre en ceuvre des actions en faveur de

la biodiversité nocturne.

Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire ; DREAL Centre-Val de Loire
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Favoriser un acces digne et durable de tous et
toutes a une alimentation de qualité

LURCPIE Centre-Val de Loire est membre d'un collectif régional
d'acteurs et d'actrices engagés pour le respect du droit a une
alimentation choisie et adéquate en région Centre-Val de Loire.

Ce collectif est né en avril 2023, a l'issue du Comité régional de lutte
contre la précarité alimentaire, pour réfléchir collectivement a de nouveaux
modeéles d'actions favorisant 'accés de toutes et tous & une alimentation
choisie, de qualité et durable.

Porté par InPACT Centre, il réunit notamment le réseau régional des
AMAP, 'ARDEAR Centre-Val de Loire, I'URCPIE Centre-Val de Loire, le
Graine Centre-Val de Loire, la Fédération régionale des centres sociaux, le
Secours catholique du Loiret, la Confédération paysanne, le Mouvement
associatif Centre-Val de Loire et I'Union nationale des épiceries sociales
et solidaires.

Le collectif se fixe comme objectifs de :

Réfléchir collectivement a des pistes d'actions concrétes a mettre en
place en région pour renforcer le respect du droit a l'alimentation ;

Identifier, mettre en lien et appuyer les acteurs qui ceuvrent en ce
sens.

En 2024, le collectif s'est réuni a plusieurs reprises au cours de différents
temps d'échanges et de réflexion organisés par Inpact Centre.

Poursuite du projet.

Partenaire financier : DREETS Centre-Val de Loire ; Région Centre-Val de Loire

nne-Berry
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Des actions en
faveur de la Lvaruition

écologique

SENSIBILISER ET IMPLIQUER
les citoyens

Sensibiliser les usagers des lycées de la région
aux économies d'énergie

Dans le cadre d'un contrat d'objectif énergétique du parc immobilier
(6COEPI) de larégion Centre-Val de Loire, Engie Solutions a confié a I'URCPIE
la mission de sensibiliser a I'environnement les usagers des lycées dans
lesquels I'entreprise allait conduire des travaux d'amélioration énergétique.

L'URCPIE intervient a ce titre dans les lycées de |'Indre-et-Loire, de I'Indre
et du Cher depuis 2021 et a saisi |'opportunité de construire des projets
pédagogiques permettant de suivre les éleves dans leur prise de conscience
des enjeux environnementaux.

Pour I'année scolaire 2024-2025, 12 lycées sont concernés :

Dont 3 dans I'Indre-et-Loire : le lycée polyvalent Thérese Planiol a
Loches (1 animation en 2024), le lycée professionnel Victor Laloux a
Totraine-Val de Loire Tours et le lycée d'enseignement général et technologique agricole
Tours-Fondettes agrocampus a Fondettes.

.\
X

Dont 4 dans |'Indre : 'EREA Eric Tabarly a Chateauroux (1 animation en 2024) ; le lycée polyvalent Pasteur au
Blanc ; le lycée Jean Giraudoux a Chateauroux (1 animation en 2024) ; le lycée polyvalent Balzac d'Alembert
a Issoudun.

Dont 5 dans le Cher : le lycée Marguerite de Navarre a Bourges ; le lycée professionnel Vauvert a Bourges (1
animation en 2024) ; le lycée général et technologique Jean Moulin a Saint-Amand-Montrond (1 animation en
2024) ; le lycée professionnel Jean de Berry a Bourges et le lycée Jean Mermoz a Bourges.

— Ponpectives 2025

Poursuite du projet.

Partenaire financier : Engie Solutions
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Sensibiliser les scolaires sur les enjeux de I'eau au
sein du territoire Loches sud Touraine

Sous la coordination de I'URCPIE, les CPIE Brenne-Berry et Touraine-
Val de Loire travaillent ensemble pour répondre de maniére concertée
a la demande croissante de la communauté de communes Loches Sud
Touraine de sensibiliser les publics scolaires et les élus aux enjeux de
I'eau.

Au cours de I'année scolaire 2024-2025, 9 classes bénéficient d'un projet
pédagogique sur la thématique des cours d'eau : I'école primaire Alfred
de Vigny a Loches (2 classes), I'école primaire de Beaulieu-lés-Loches (2
classes), I'école primaire de Betz le Chateau (1 classe), I'école primaire de
Montrésor (1 classe), I'¢cole primaire de Genillé (1 classe), I'¢cole primaire
i de Saint-Quentin-sur-Indrois (1 classe), |'école primaire Rose Grison a

= Abilly (1 classe).

= Enparalléle, le CPIE Touraine-Val de Loire a collaboré avec la Communauté
§.| de communes Lochessud Touraine pour animer une séance de formation
sur les enjeux de I'eau a destination des élus du bassin versant de |'Indrois.

Porypectives 2025

Poursuite du projet. De nouvelles écoles s'impliqueront.

© CPIE Brenne-Berry

Partenaire technique et financier : Communauté de communes Loches Sud Touraine

Chifrer 2024

animations enfants élus
scolaires sensibilisés formés
réalisées

~© CPIE BrennesBerny

22 URCPIE Centre-Val de Loire | Rapport d'activités 2024



© Marc Pascual, Pixabay

Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire

Sensibiliser les publics scolaires a la
reconnaissance des petites bétes de |'eau

En 2023 I'URCPIE a engagé un travail de conception d'une clé de
détermination des petites bétes de I'eau pour enrichir ses animations
sur le théeme de I'eau.

Cette clé est un outil d'identification des mollusques, insectes et
crustacés d'eau douce (stagnante et courante) les plus répandus,
reposant sur une succession de choix portant sur des caractéristiques
morphologiques ou écologiques.

Le travail s'est poursuivi début 2024 avec la relecture de l'outil par un
comité de relecture composé du péle biodiversité ainsi que de plusieurs
éducateurs a I'environnement des CPIE. Le comité a pu fournir un premier
avis critique et transmettre ses commentaires a I'UR, qui a corrigé l'outil.

Une animation test a ensuite été réalisée au printemps 2024 aupres de
cycle 3. Un retour d'expérience a été fait en commission Education 3
I'environnement et au développement durable le 04/07/2024. Des points
forts ainsi que des points d'amélioration ont été identifiés. S'appuyant sur
ces éléments, I'URCPIE a pu apporter des modifications a la clé a des fins
d'amélioration de l'outil.

— Porypectives 2025

Utilisation de la clé lors d'animations. Les retours sont positifs.

Comptez le nombre de pattes que I'animal posséde.

voir

L'animal n’a pas de pattes page 3
—= |l s'agit d'un mollusque, d'un ver ou d'ure larve H
L'animal a 6 pattes (3 paires de pattes) page J0 D

— |l sagit d’un insecte #

L'animal a au moins 10 pattes (5 paires de pattes) pagggi;

—» |l s'agit d'un crustacé %/
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Favoriser I'accueil d'enfants dans un
environnement sain

Entre 2023 et 2024, I'URCPIE propose aux acteurs de la petite enfance et
de la périnatalité ainsi qu'aux femmes enceintes, parents et futurs parents
un accompagnement personnalisé sous forme d'information et/ou
de sensibilisation sur toutes les thématiques visant I'amélioration de la
santé et du bien-étre des jeunes enfants et en particulier I'exposition aux
polluants reconnus comme potentiellement nocifs pour leur développement
(perturbateurs endocriniens, substances classées "cancérogénes, mutagénes
et toxiques pour la reproduction).

Afin de gagner en cohérence et en impact, I'URCPIE s'est associée a Athéna,
au CDPNE et a Sologne Nature Environnement, dans le Loir-et-Cher, pour
concevoir et mettre en ceuvre ce programme d'actions de sensibilisation.

Le programme se décline en une série d'actions a 4 niveaux :

La création d'un outil pédagogique représentant le systeme
endocrinien ;

NOTRE SYSTEME ENDOCRINE L

s
L)

Hie '@ I}

o
H
i

™ 3
b b}
N

La sensibilisation des agents et élus des collectivités territoriales via des
ateliers d'échanges de pratique -

1

L'organisation d'un webinaire régional sur le théme "Santé, environnement
intérieur et petite enfance" -

1

La sensibilisation a la santé environnementale des professionnels de la
périnatalité, de la petite enfance, parents et/ou futurs parents -

Partenaires techniques : Comité Départemental de la Protection de la Nature et de I'Environnement, Athéna, Sologne Nature
Environnement

Partenaires financiers : ARS Centre-Val de Loire ; Région Centre-Val de Loire ; CPAM 36
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L

Sensibiliser le public de jeunes adultes, les
informer pour réduire I'impact des perturbateurs
endocriniens sur la future génération

’

Entre 2024 et 2026, I'URCPIE participe a la conception et a la mise en ceuvre
du programme de recherche SCAPE, piloté par le laboratoire académique
N2Cox a Tours.

Ce programme vise a sensibiliser les étudiants de la région et le
grand public sur I'exposition aux perturbateurs endocriniens et les
conséquences potentielles a moyen et long terme.

L'URCPIE a en charge le pilotage de la phase 3 relative a la sensibilisation,
laquelle sera mise en ceuvre par 5 associations d'éducation a |'environnement
et au développement durable ceuvrant en région (le CPIE Touraine-Val de
Loire, le CPIE Brenne-Berry, Familles Rurales 37, le Comité départemental
de la protection de la nature et de |'environnement et Loiret Nature
Environnement).

Le programme de sensibilisation consiste en 'accompagnement de 600
étudiants des sites universitaires de Tours, Blois, Orléans, Bourges et
Chateauroux pendant un semestre, pour les informer, les sensibiliser, leur
proposer des solutions afin de les inciter a changer de comportements
en vue de réduire leur exposition aux perturbateurs endocriniens et ainsi
prévenir leurs effets sur leur santé.

En 2024, I'UR a participé a plusieurs réunions de cadrage du projet ainsi
qu'au montage du dossier.

Partenaires techniques : N2Cox, Inem, OET, MCU, Comité Départemental de la Protection de la Nature et de |'Environnement,
Loiret Nature Environnement, Familles Rurales 37

Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire
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Des actions en

faveur de la varuition
oaloni

FORMER

aux enjeux de la transition écologique

Former les professionnels de [|'éducation a
I'environnement et de la protection de la nature

- L'URCPIE a collaboré a la coordination et a la mise en ceuvre du programme
"~ de formations pour l'environnement 2024 aux cétés de I'ARB Centre-Val
de Loire, du Graine Centre-Val de Loire, de France Nature Environnement
Centre-Val de Loire et de la Fédération des Maisons de Loire.

Ce programme propose une offre qualifiante aux acteurs professionnels et
bénévoles de l'environnement en Région Centre-Val de Loire.

Il doit permettre aux participants de développer leurs compétences
éducatives, d'acquérir ou de renforcer leurs savoirs naturalistes et
scientifiques, et enfin de consolider leurs connaissances sur des thémes
a enjeux.

En 2024, I'URCPIE encadrait 4 modules sur les 12 du programme :

Les coléopteres saproxyliques de France métropolitaine ; du 02 au 04 avril a Seuilly -
Animer aupres de publics passants ; du 10 au 12 avril a Avoine -
Perfectionnement aux plantes sauvages comestibles et médicinales ; du 15 au 17 mai a Tournon-Saint-Martin -

Santé environnement, comprendre, agir, expérimenter ; du 24 ou 26 septembre 2024 a Tours -

Penpectives 2025

4 nouveaux modules proposés : "Réaliser des médias vidéos comme support de communication”, "Animer
dehors avec les tout-petits”, "Impliquer les habitants sur les enjeux environnementaux" et "Concevoir un

escape game pédagogique”. https://www.urcpie-centrevaldeloire.com/formations-pretes-a-lemploi/ 2

Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire ; DREAL Centre-Val de Loire

Chifprer 2024

formations heures de personnes
réalisées formation formées

© URCPIE BVl o \
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Promouvoir I'éveil a la nature et a |'alimentation
durable des tout-petits

LURCPIE a développé un programme de formations pour les professionnels
de l'accueil individuel et collectif qui souhaitent accompagner les jeunes
enfants dans la découverte de la nature et de I'alimentation durable.

A travers ce programme, I'URCPIE a pour objectif de former les professionnels
de la petite enfance a accueillir les jeunes enfants dans un environnement
propice a leur bien-étre et a leur développement, notamment en favorisant
leur interaction avec la nature.

Il s'agit pour cela, de proposer un parcours daccompagnement gratuit,
organisé en 5 modules thématiques, déployés sur une année au rythme des
saisons :

Module 1 - Eveil a la nature et a I'alimentation durable : expérimentation,
échanges et ressources

Module 2 - Sortir sereinement : trucs et astuces de terrain et régles de
base

Module 3 - Tous dehors : immersion, pratique et partage d'expériences
Module 4 - Eveil des papilles : importance des sens, faire ensemble et
échanges

Module 5 - Initiation au domaine naturaliste

En 2024, 2 parcours ont été proposés, un pour chaque mode de garde, dans
> o B les départements de |'Indre-et-Loire, de I'Indre et du Cher.

: . I i‘.' & & =% ls ont permis d'outiller et de développer les compétences de 54 participants
g '@b_'CP\IJ;ffourfi*we—\Lalb - dont 22 professionnels de l'accueil individuel, 20 professionnels de l'accueil
collectif et 12 parents.

Formation proposée en intra, sur-mesure.

Partenaire financier : DREETS Centre-Val de Loire ; Région Centre-Val de Loire

Chifprer 2024

parcours modules heures de
réalisés animés formation
personnes de satisfaction
formées
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Former a la transition écologique les structures
adhérentes a Uniformation

& Dans le cadre d'un programme de formations a l'initiative d'Uniformation et

coordonné par le CPIE Céte Provengale, 'URCPIE a collaboré a la coordination
de la formation "Impulser une stratégie de transition écologique dans
sa structure" destinées aux dirigeants, cadres, DRH des structures de la
cohésion sociale de moins de 50 salariés.

Cette formation de 3 jours en blended learning (distanciel et présentiel) vise a
donner aux professionnels des clés pour initier ou accélérer les démarches
en faveur de la transition écologique.

Elle est financée a 100% pour les adhérents de 'OPCO de la cohésion sociale
Uniformation.

Deux sessions de formation ont été proposées par I'URCPIE en 2024, animées
par les CPIE Brenne-Berry et Touraine-Val de Loire a Orléans et Angers.

Le nombre d'inscrits étant insuffisant, Uniformation a annulé ces 2 formations
(O inscrit).

Porypectives 2025

Deux nouvelles sessions de formation a Orléans et Angers.

Partenaire financier : Uniformation

Former les agents municipaux aux
enjeux du changement climatique

Le 29 aolt 2024, la municipalité du Poingonnet organisait sa
journée de cohésion pour ses 50 agents. Une journée placée
sous le theme du changement climatique, prise en charge par
le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

A travers 3 ateliers participatifs "Fresque du climat" animés
par les CPIE Brenne-Berry et Touraine-Val de Loire, les agents ont
pu comprendre, de fagon ludique et pédagogique, les causes
et conséquences des déreglements climatiques et réfléchir
ensemble aux actions individuelles et collectives possibles.

Partenaire financier : Centre national de la fonction publique territoriale
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L'offre de formations professionnelles de I'URCPIE CVdL

OBTENTION DE LA CERTIFICATION QUALIOPI : UNE RECONNAISSANCE OFFICIELLE

Le premier semestre 2024 a été marqué par un chantier majeur : I'obtention de la certification Qualiopi pour
l'organisme de formation UR.

Cette certification nationale atteste de la qualité des actions de formation. Elle garantit que les prestations de
I'URCPIE répondent a un référentiel exigeant en matiére de processus, de suivi, et d'amélioration continue, tant pour
les stagiaires que pour les formateurs.

L'équipe de I'UR s'est mobilisée durant plusieurs mois pour analyser ses pratiques, structurer sa démarche qualité et
répondre aux exigences du Référentiel National Qualité. Un audit a été mené sur une journée compléte le 11 juin 2024,
a l'issue duquel I'association a obtenu la certification. Cette certification est une étape stratégique : elle permet a I'UR
de continuer a proposer des formations éligibles aux financements publics et mutualisés, notamment par les OPCO
(Opérateurs de Compétences).

UN PREMIER CATALOGUE DE FORMATIONS POUR STRUCTURER L'OFFRE URCPIE

En parallele de la démarche qualité, I'URCPIE a lancé I'élaboration de son tout premier catalogue de formations
professionnelles.

La commission Formation s'est réunie régulierement au cours de l'année pour construire une offre cohérente et
adaptée aux besoins des équipes de terrain et des collectivités, complémentaire aux offres existantes.

Ce travail s'est appuyé sur les résultats d'une étude de marché menée en 2023, d'un questionnaire destiné aux cibles du
programme et de notes d'opportunités. Les équipes des CPIE Brenne-Berry et Touraine-Val de Loire ont notamment
contribué a |'élaboration du programme.

En novembre 2024 est donc sorti le premier catalogue de formations de I'URCPIE, amené a s'étoffer au cours des
prochaines années :

Mieux comprendre les enjeux psychosociaux pour lutter contre la pollution lumineuse ; 12 et 13 mai 2025 a Tours
Une Seule Santé (One Health), des concepts a l'action ; 22 et 23 mai 2025 a Chinon

Perturbateurs endocriniens : comprendre, agir, sensibiliser ; 19 et 20 juin 2025 a Montlouis-sur-Loire
Formation-action Perturbateurs endocriniens : comment agir dans ma structure ? ; 2 octobre, 23 octobre et 27
novembre 2025 & Montlouis-sur-Loire

Végétalisation des zones urbaines et centres-bourgs ; 19 et 20 novembre 2025 a Chateauroux

A ces thématiques, sont venues se rajouter 2 formations issues des « Stages en Brenne », formations proposées
par le CPIE Brenne-Berry. Ces formations ayant beaucoup de personnes sur liste d'attente, I'UR propose 2 dates
supplémentaires :

Identification et écologie acoustique des chiropteéres (niveau 1 : phase auditive) ; du 9 au 13 juin 2025 a Pouligny-
Saint-Pierre

Identification et écologie acoustique des chiroptéeres (niveau 2 : analyse informatique et méthodologies
d'études) ; du 15 au 19 septembre 2025 a Pouligny-Saint-Pierre
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Partenaires

de l'assecialion

Depuis sa création, I'URCPIE Centre-Val de Loire bénéficie de I'appui de la Région Centre-Val de Loire qui constitue
son partenaire principal avec la Direction Régionale de |'Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL)
Centre-Val de Loire.

La diversité des financements de I'URCPIE reste un enjeu important pour la pérennisation de son réseau ainsi que la
diversification et I'augmentation de ses missions.

lls nous ont soutenu en 2024...
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Ills nous soutiennent en 2025...
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Partenaires techniques

L'URCPIE Centre-Val de Loire tient a remercier le CPIE Touraine-Val de Loire et le CPIE Brenne-Berry qui constituent
les membres de son réseau et qui sont quotidiennement impliqués dans la vie et le développement de |'Union
Régionale des CPIE.

AGENCE REGIONALE ‘.“

DE LA BIODIVERSITE v

centre-val de loire

BRENNE-BERRY TOURAINE-VAL DE LOIRE UNION NATIONALE
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UNION REGIONALE
CENTRE - VAL DE LOIR

ENeAGE TR NITURE |

Union régionale des CPIE Centre-Val de Loire

9 rue Gutenberg 37420 Avoine
0247 95 88 63106 95 92 12 68
urcpie.centre@gmail.com

www.urcpie-centrevaldeloire.com
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