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“Ce rapport moral vous est présenté cette année pour la première fois par vos deux co-
présidents, ce qui fait suite à la modification de nos statuts, entérinée par l’AGE du 17 juin
2025 à Cinais.

Consécutivement aux préconisations du DLA, présentées lors de la dernière AG, devant le
constat de la faible mobilisation des administrateurs bénévoles, un nouveau système de
gouvernance a été mis en place.

Notre association est donc désormais dirigée par un comité directeur comprenant un
représentant administrateur, ainsi qu’un suppléant pour chaque CPIE, et un représentant
salarié en charge de la direction des CPIE et de celle de l’UR.
Le codir s’est réuni tous les mois en visio depuis septembre dernier. Il a désigné ses deux co-
présidents, en charge de la représentation de l’UR, Valérie Bouchaud-Violleau (également
référente RH) et François Mignet (également référent finances).

Nous avons également mis en place un comité d’orientation, composé de 7 représentants
par CPIE membres de l’UR (4 bénévoles et 3 salariés). C’est un lieu d'échanges et de réflexion,
et une instance décisionnaire sur les grands enjeux et la stratégie de l’Union Régionale.
Le codor s’est réuni à deux reprises en 2025 : le 17 juin à l’issue de l’AG et le 2 décembre.

Autre lieu d’échanges, nos rencontres régionales se sont déroulées le 30 septembre 2025 à
Fontgombault sur le thème « Agriculture et environnement, quels liens ? », et ont réuni 26
participants (12 du CPIE Touraine-Val de Loire, 12 du CPIE Brenne-Berry et 2 de l’UR), ainsi
que 3 intervenants extérieurs.

Nous avons beaucoup débattu de la représentation de l’UR dans les instances régionales qui
pourrait être confiée, dans certains cas, à des membres des CPIE adhérents, salariés ou
bénévoles, dûment mandatés.
Mais cela nécessite une stratégie de positionnement claire sur les thématiques à enjeux,
notre objectif étant désormais l’élaboration d’un véritable plan stratégique.
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Rapport moral

Valérie BOUCHAUD-VIOLLEAU
François MIGNET

Co-Présidents de l’Union régionale des CPIE Centre-Val de Loire

“ Devant le constat de la faible mobilisation des
administrateurs bénévoles, un nouveau système de
gouvernance a été mis en place. “
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Nous avons sollicité la CRESS afin de bénéficier d’un nouveau DLA pour la définition et
l’animation de ce plan stratégique. Mais cette demande n’a pu aboutir, n’étant pas considérée
comme prioritaire devant la raréfaction des crédits. Il va donc falloir la conduire par nos
propres moyens, ce qui a été engagé par Mellie Grateau en cette année 2026.

Le rôle de l’UR, en tant qu’organisme de formation, nous a beaucoup préoccupé au cours de
des derniers mois, Valérie peut en témoigner. Comme vous le savez, cela pose question
auprès du Graine et des autres partenaires du programme modulaire. Le catalogue de
formations UR, sorti fin 2024, a été jugé trop proche du programme modulaire et perçu
comme une concurrence directe.
De son côté, l’URCPIE a toujours veillé à ce que son offre soit complémentaire au programme
régional, et à en informer les partenaires à travers différents canaux. Dans cette perspective,
l’UR a choisi de revoir sa stratégie afin de proposer des formations sous d’autres formats, via
des formations action, sur mesure et intra-entreprise, orientées vers des publics ciblés.

D’autre part, Elodie Lamachère nous a fait part de son souhait de mettre fin à son contrat et
est à la recherche d’un autre emploi. Elle bénéficie d’un préavis de deux mois.
La question de son remplacement est donc posée, et au-delà de la poursuite de notre
programme de formation, devant les difficultés rencontrées.
Le codor a considéré, lors de sa dernière réunion, que l’UR avait beaucoup investi au cours de
ces trois dernières années pour développer son offre de formation et l’obtention de la
certification « Qualiopi », et qu’en fonction du départ d’Elodie, il statuera de nouveau sur cette
question en septembre prochain.
Cette question sera réexaminée aussi au regard des finances, puisque l'année 2025 se termine
sur un déficit et les prévisions budgétaires 2026 ne sont pas toutes confirmées.

Pour terminer, je voudrais évoquer la fermeture de l’antenne du CPIE Brenne-Berry à Saint-
Amand Montrond, qui est effective depuis le mois de mai dernier. Elle entraîne le licenciement
de ses trois animatrices, reconnues et estimées dans notre réseau, mais aussi la disparition de
notre présence dans le département du Cher. Cependant, une association vient d’être créée,
qui pourrait poursuivre la dynamique engagée sur ce territoire, et nous nous en réjouissons, et
lui apporterons notre soutien, dans la mesure de nos moyens, pour qu’un CPIE puisse à terme
voir enfin le jour dans ce département.”



FÉVRIER‌
4/02‌ : Journée des‌
‌animatrices et animateurs‌
‌sur l’UFS, Lurais 

© L. Loppe 

JUIN‌
3/06‌ : Commission Communication,‌
‌visio‌
4/06‌ : Comité national des unions
régionales, Paris‌
5/06‌ : Comité de direction, visio‌
9 au 13/06‌ : Formation
“Identification et écologie
acoustique des chiroptères” (niv. 1),‌
17/06‌ : Assemblée générale
ordinaire de l’URCPIE et comité
d’orientation, Avoine‌
24 au 25/06‌ : Congrès de l’UNCPIE,
Paris‌
  26/06 ‌: Commission‌
‌Développement des territoires,‌
‌visio 
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Les temps forts de 2025

JANvIER‌ ‌
25/01‌ : ‌Rencontres des‌
‌présidences et directions de‌
‌CPIE et d’UR, Paris 

MARS‌
4/03‌ : Reprise de poste de‌
‌Mellie Grateau‌
14/03‌ : Commission
Formation, visio‌
18/03‌ : Conseil‌
‌d’administration, visio‌  

AVRIL‌
30/04‌ : Comité de‌
‌direction, visio 

JUILLET‌
1/07‌ : Commission‌
‌formation, visio‌
9/07‌ : Bilan du DLA, visio 

AOÛT‌
5/08‌ : Réunion avec les‌
‌services “environnement et‌
‌transition écologique” de la‌
‌Région CVdL, Avoine 

© URCPIE CVdL 

© URCPIE CVdL 

© URCPIE CVdL 

© UNCPIE 



SEPTEMBRE‌ ‌
3/09‌ :‌ ‌Comité de direction,‌
‌visio‌
15 au 19/09 ‌: Formation
“Identification et écologie
acoustique des chiroptères”
(niv. 12), Pouligny-Saint-Pierre‌
19/09‌ : Formation inter-
entreprise “Éveil à la nature”,
Les Aix d’Angillon‌
23 au 25/09‌ : Réaliser des
médias vidéos comme
support de communication,
Avoine‌
30/09‌ : Rencontres régionales‌
‌du réseau des CPIE CVdL,‌
‌Fontgombault 

OCTOBRE‌ ‌
1/10‌ :‌ ‌Comité Formation, visio‌
8/10 ‌: Comité de direction,
visio‌
8 au 10/10‌ : Formation
modulaire “Animer dehors
avec les tout-petits”,
Argenton-sur-Creuse‌
10/10‌ : Coalition COP Trame
noire, visio‌
20 au 21/10 ‌: Formation‌
‌modulaire “Concevoir un‌
‌escape game pédagogique”,‌
‌Avoine 

NOvEMBRE‌ ‌
4/11‌ :‌ ‌Atelier technique “Tri à la‌
‌source et valorisation des‌
‌biodidéchets”, Avoine
6/11 ‌: Commission Éducation à
l’environnement et au
Développement Durable, visio‌
7/11‌ : Comité de direction, visio‌
7/11‌ : Parution de l’offre de
formation 2026‌
18/11 ‌: Audit de surveillance
Qualiopi, visio‌
18 au 20/11‌ : Rencontres nationales‌
‌du réseau CPIE, Vogüé 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE
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DÉCEMBRE‌ ‌
2/12‌ :‌ ‌Comité d’orientation,‌
‌Azay-le-Ferron‌
5/12‌ : Jury régional du
dispositif “Entreprises
engagées pour la nature”,
Orléans‌
11/12 ‌: Commission
Développement des
territoires, visio‌
12/12 ‌: Comité national des
unions régionales, visio‌
18/12‌ : Comité de direction,‌
‌visio 

© URCPIE CVdL 

© C. Heslouis 

© URCPIE CVdL 

© UNCPIE 



CPIE Brenne-Berry 

CPIE‌ ‌
Touraine-Val de Loire 

CPIE Brenne-Berry 

URCPIE Centre-Val
de Loire 

Avoine

Azay-le-Ferron

Orléans

St-Amand-
Montrond

SALARIÉES

51 

URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE‌ ‌>‌

Association créée en 2010 ‌•‌ ‌2 CPIE adhérents ‌•‌
2 salariées ‌•‌ ‌www.urcpie-centrevaldeloire.com 

CPIE TOURAINE-VAL DE LOIRE‌ ‌>‌ ‌

Association Val de Vienne, créée en 1976,‌
labellisée en 1979 ‌•‌ 1‌7 salariés • 110
adhérents • www.cpievaldeloire.org 

L’association

L’Union Régionale des CPIE Centre-Val de Loire met en réseau les associations labellisées
CPIE en région afin de renforcer leurs actions en faveur de la transition écologique et
solidaire sur les territoires.

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

CPIE BRENNE-BERRY‌ >‌

Association Brenne-Pays d’Azay créée en 1979,‌
labellisée en 1981 ‌• ‌15 salariés ‌•‌ 3 apprenties ‌•‌
1 enseignante détachée de l’Éducation‌
nationale ‌• ‌114 adhérents‌ •‌ www.cpiebrenne.fr 

Des membres
pleinement engagés
au sein du réseau

CPIE 
membres

2 
Le réseau régional

34 

ADHÉRENTS 224 

ADMINISTRATEURS
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MISE EN
RÉSEAU ET
ANIMATION 

VEILLE ET
PROSPECTIVE

PARTENARIATS
RÉGIONAUX 

Assurer la ‌connaissance, la‌
promotion, la découverte‌
et la valorisation de‌
l’environnement et du‌
patrimoine naturel et‌
humain‌ dans un souci de
transition écologique des
territoires. 

CONNAISSANCE ET
VALORISATION 

> ‌Restaurer et gérer des
sites naturels 

>‌ Éduquer et mobiliser
les publics à la nature
et à ‌la transition‌
écologique 

>‌ Accompagner les
territoires 

> ‌Former 

>‌ Mener des études
naturalistes 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

L’association Une dynamique
collective régionale
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À l’image des autres unions régionales, l’URCPIE Centre-
Val de Loire s’inscrit dans le cadre commun défini par les
URCPIE et l’Union nationale des CPIE autour de cinq
missions de tête de réseau régionale. 
En 2025, quatre de ces cinq missions ont été exercées afin
d’accompagner les CPIE dans leurs actions sur les
territoires.

INGÉNIERIE REPRÉSENTATIONET PLAIDOYER

ACCOMPAGNEMENT

DES FONCTIONS DE RÉSEAU AU SERVICE DES CPIE

CHAMPS D’ACTION 

ANIMATION ET
COORDINATION 

Assurer la‌ promotion, la‌
‌coordination et le soutien des‌
‌actions de ses membres ‌dans
une perspective d’entraide et

d’identité, tout en garantissant
leur spécificité. 

Développer des ‌actions‌
et des partenariats‌
d’envergure régionale‌ et
constituer un ‌outil de‌
dialogue et une force de‌
proposition ‌avec les
partenaires régionaux. 

Participer en liaison avec
l’Union Nationale des CPIE au
développement du réseau ‌en
repérant les situations
favorables à la labellisation de
nouveaux CPIE 

DÉVELOPPEMENT
DU RÉSEAU CPIE 
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“ AGIR AUJOURD'HUI POUR BÂTIR UNE SOCIÉTÉ
PLUS JUSTE ET CONSCIENTE DES ENJEUX

ENVIRONNEMENTAUX ”

Rigueur scientifique

Respect du vivant

Équité

Faire ensemble

Plus durable Reconnectée au vivant

NOS VALEURS 

NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES 

DÉVELOPPER LES PARTENARIATS
Renforcer le maillage territorial et tisser des partenariats
durables.

RENFORCER LA VISIBILITÉ
Affirmer la légitimité et la reconnaissance du réseau.

ÊTRE FORCE D’INITIATIVES ET DE PROPOSITION
Porter des initiatives ambitieuses et innovantes.

REPRÉSENTER LE RÉSEAU
Incarner la voix du réseau auprès des instances
politiques et stratégiques.

FAVORISER LES COOPÉRATIONS
Construire des projets communs entre CPIE membres.

Un projet 
associatif en
action

Vie associative

Adopté en juin 2024, le projet associatif fixe les ‌grandes orientations‌
de l'URCPIE Centre-Val de Loire pour les années à venir. Construit
collectivement avec les CPIE membres, il affirme le rôle de l'Union
régionale comme ‌tête de réseau régionale engagée pour la transition‌
écologique et solidaire‌. 

NOTRE AMBITION 

Plus solidaire Plus résiliente

1

Solidarité

Éco-responsabilité

2

3

4

5

À partir de la fin
d’année 2025,
l’URCPIE engage un
travail autour de
son futur projet
stratégique
associant les
membres du
comité
d’orientation et les
équipes des CPIE.
Complémentaire
du projet associatif,
cette démarche
vise à clarifier le
cap collectif de
l’Union régionale,
ses priorités
d’action et les
perspectives de
développement du
réseau pour les
années à venir.

Dans ce cadre, le
comité
d’orientation de
décembre,
accompagné par
un consultant
externe, a travaillé
sur les premières
orientations du
plan stratégique
autour de cinq
axes prioritaires. 
La commission
“Développement
des territoires”
s’est ensuite saisie
de l’axe consacré
aux positions
communes, en
identifiant onze
thématiques de
plaidoyer à porter
à l’échelle de
l’URCPIE.

PLAN
STRATÉGIQUE

Une société
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Des instances mobilisés
pour le projet du réseau

LE COMITÉ D’ORIENTATION 

 ‌Instance stratégique chargée des enjeux‌
‌de positionnement et des grandes‌

‌orientations ‌de l’UR.‌
 ‌Il réunit sept membres issus de chaque

CPIE : quatre bénévoles (dont les
représentants et suppléants du CODIR,

ainsi que deux autres administrateurs) et
trois salariés (dont le représentant salarié

du CODIR et deux salariés des CPIE). 

LE COMITÉ DE DIRECTION 

Instance de pilotage, il décline la‌
‌stratégie, suit l’activité opérationnelle‌ en

collaboration avec l’équipe de
coordination salariée.‌

Il est composé d’un représentant
administrateur du CPIE, d’un

administrateur suppléant ainsi que d’un
représentant salarié (direction du CPIE ou

autre personne désignée). 

Dans le cadre d’un accompagnement‌ DLA‌, une réflexion sur l’‌évolution de la‌ gouvernance‌ de
l’URCPIE est engagée en 2024 et aboutit à un nouveau modèle validé lors de l’Assemblée générale
de juin 2025, avec le remplacement du conseil d’administration par un ‌comité d’orientation‌ et le
renforcement du ‌comité de direction‌. 

Représentants du CPIE Touraine-Val de Loire

Valérie Bouchaud-Violleau - co-Présidente
Laurane Grillon-‌  ‌Administratrice‌
Magali Guillot -‌ Administratrice‌

Jean-Serge Hurtevent - ‌Administrateur‌
Daniel Blondel - ‌Administrateur‌

Éric Boulay - Administrateur
Vincent Lécureuil - ‌Administrateur 

Représentants du CPIE Brenne-Berry 
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Vie associative

LES FONCTIONS DE GOUVERNANCE 

RH‌ : V. Bouchaud-Violleau‌ ‌
Représentation / porte-parolat‌ : V.
Bouchaud-Violleau et F. Mignet‌
Finances‌ : F. Mignet 

COMITÉS D’ORIENTATIONFrançois Mignet - ‌co-Président‌
Mélanie Couret - ‌Administratrice‌

Juliette Groussin - Administratrice‌
Muriel Hochard - ‌Administratrice‌
Maurice Burdin - ‌Aministrateur‌
Patrick Roux - ‌Administrateur‌

1 poste à pourvoir COMITÉS DE DIRECTION

instances de
‌gouvernance

2 

2 
CONSEIL

D’ADMINISTRATION1 + 

© URCPIE CVdL 
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Une équipe salariée 
et ses forces d’appui

L'URCPIE Centre-Val de Loire s'appuie sur une ‌équipe salariée de deux personnes‌, qui assure
la mise en œuvre des actions et le fonctionnement quotidien de l’association. 

Vie associative

COORDINATRICE 

Temps partiel à 80 % (retour de congé maternité en mars 2025). 

CHARGÉE D’INGÉNIERIE DE FORMATION 

Temps plein. 

Mardi - Avoine (37)
Mercredi - Télétravail
Jeudi & vendredi - Azay-le-Ferron (36)

Lundi, vendredi & 1 mardi/2 - Avoine (37)
Mercredi & jeudi - Télétravail
1 mardi/2 - Azay-le-Ferron (36)

Les ‌équipes des CPIE‌ participent activement à la réflexion et à l'émergence des projets
de l'Union régionale. 

La ‌comptabilité‌ est assuré par Magali Guillot, comptable du CPIE Touraine-Val de
Loire, dans le cadre d’un conventionnement. 

© URCPIE CVdL 
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Mellie Grateau

Élo
die Lamachère



14/03, 6/05, 1/07 et 1/10

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

Une dynamique collaborative
au service des territoires

Mutualisation

10Rapport d’activité 2025

En 2025, les salariés des CPIE ont
activement contribué à l’élaboration de
projets inter-CPIE‌ portés par l’URCPIE
autour de plusieurs enjeux : les‌  

COMMISSIONS INTERNES 
CoMMISSION EEDD*

8 
membres

CoMMISSION FORMATION

9 
membres

> ‌Outils pédagogiques‌
>‌ Journée animateurs/animatrices‌
>‌ Projets communs‌
>‌ Besoins mutualisés 

* Éducation à

l’Environnement et au

Développement Durable

>‌ Développement et suivi de
l’activité de formation 

7 
membres

CoMMISSION COMMUNICATION

> ‌Communication interne et externe
> ‌Plan de communication 

14
 m

embres

CoMMISSION DDT*

> ‌Veille stratégique
> ‌Veille sur les appels à projet‌
>‌ Plan stratégique‌
>‌ Projets communs 

Composées de ‌salariés et‌
d’administrateurs des CPIE et de‌
l’UR‌, les commissions se sont
réunies tout au long de l’année afin
de travailler sur des‌ thématiques‌
spécifiques, faire émerger des‌
projets et formuler des propositions‌
destinées à alimenter les travaux
des instances de gouvernance. 

RÉUNIONS

commissions
4 

49 

9 

PARTICIPATIONS AUX

COMMISSIONS

1/01 et 6/11

3/06

26/06 et 11/12 

dépendances vertes en faveur‌ ‌des
pollinisateurs, la santé-environnement (UFS,
perturbateurs endocriniens) et la
préservation de la ressource en eau. 

LES GROUPES PROJETS 

© URCPIE CVdL 

* Développement des

territoires

& développement
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RENCONTRES RÉGIONALES 

L’Union régionale organise chaque année‌
depuis 2016 des‌ rencontres régionales
réunissant les CPIE membres du réseau afin de‌
favoriser l’‌interconnaissance, la coopération
et la mutualisation‌.‌
Les rencontres régionales se sont tenues le 30
septembre 2025 à Fontgombault autour du
thème “‌Agriculture et environnement : quels‌
liens ?‌”‌.‌ ‌
Préparée et animée par l’URCPIE avec la
mobilisation de ‌six salariés du réseau‌, cette
journée a réuni‌ 26 salariés‌ autour de temps
d’interconnaissance, d’une visite d’une ferme
engagée dans la démarche “Paysan de nature”,
d’un jeu collaboratif et de travaux en sous-
groupes. 
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© URCPIE CVdL 

RENCONTRES ANIMATRICES
ET ANIMATEURS 

En partenariat avec la commission
EEDD, l’URCPIE a organisé une rencontre
à destination des ‌animatrices et‌
animateurs‌ du réseau autour des enjeux
d’‌urbanisme favorable à la santé‌ ‌le 4
février 2025.‌
La journée a mêlé échanges de
pratiques, visite de l’écoquartier de
Lurais et ateliers de travail sur la
végétalisation des cours d’école et les
suites des démarches ABC et IBC. 

de rencontre 

8h
26 PARTICIPANTS

3 INTERVENANTS‌

MOBILISÉS 

© URCPIE CVdL 

CAPITALISATION DES
EXPÉRIENCES 

En 2025, l’URCPIE a poursuivi le
déploiement de sa démarche de
capitalisation des expériences afin
de ‌renforcer le partage de‌
connaissances et la valorisation des‌
actions menées au sein du réseau‌.
Ce travail s’est traduit par la
poursuite de la production et de la
diffusion de fiches d’expériences. 

5 TEMPS FORTS
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Tête de réseau 
nationale

UNCPIE 

COMITÉ NATIONAL DES UR 

Créé en 2023 par le conseil
d’administration de l’Union nationale, le
comité national des unions régionales
vise à  animer l’articulation entre les 
trois échelons du réseau et à suivre 
l’avancement des UR dans 
l’élaboration et la mise en œuvre de
leurs feuilles de route stratégiques . 
Il réunit des  binômes
administrateurs/salariés  représentant
les 12 unions régionales, ainsi que les
deux CPIE isolés en région , les  deux 
vice-présidents  et le  secrétaire 
général de l’Union nationale . 
En 2025, il s’est réuni à  trois reprises  : 

Les associations labellisées CPIE et les unions régionales sont regroupées au sein de l’Union
nationale des CPIE, reconnue d’utilité publique. Le réseau s’appuie sur un  maillage territorial 
associant action locale, coordination régionale et dynamique nationale . 
Le réseau CPIE se distingue par sa capacité à coconstruire, avec les habitants et les acteurs
des territoires, des projets répondant aux enjeux environnementaux et sociétaux. Les CPIE
agissent comme  facilitateurs de la transition écologique  en mobilisant les acteurs locaux
autour de solutions concrètes et durables. 

www.cpie.fr 

 le 3 mars autour des partenariats
développés par les UR et leurs
évolutions ;
le 4 juin sur les partenariats
financiers et les enjeux de
renouvellement du bénévolat ;
le 12 décembre autour des
fondamentaux des MSE associatifs
et des perspectives de travail sur
les MSE des URCPIE.

COMMUNAUTÉ DES BINÔMES
RÉFÉRENTS 

Fin 2024, l’UNCPIE a mis en place un
nouveau dispositif de contribution bénévole
à la vie du réseau, reposant sur une
communauté de référents et référentes‌
“réseau national”‌. Ce dispositif poursuit un
double objectif :‌ ‌
   ‌✓ Assurer le lien entre les CPIE/UR et le
réseau national ;‌
   ‌✓ Contribuer à l’émergence de réflexions à
l’échelle nationale.‌
Une ‌réunion de lancement‌ a eu lieu le 13
janvier 2025 en visioconférence. La
communauté dispose par ailleurs d’un
espace de travail dédié sur Slack‌, favorisant
le partage d’informations et la diffusion des
échanges au sein du réseau. 

RENCONTRES ANNUELLES DES
PRÉSIDENCES ET DIRECTIONS DE CPIE
ET D’UR 

Les rencontres annuelles des présidences et‌
directions de CPIE et d’UR se sont tenues le‌
25 janvier 2025. Elles ont rassemblé‌
présidents, directeurs, bénévoles et salariés‌
du réseau, aux niveaux national, régional et‌
local, autour d’un enjeu central : ‌consolider‌
la dynamique collective du réseau CPIE‌. 
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En lien avec les membres de son 
réseau, l’URCPIE assure une mission 
de  représentation  au sein de 
différentes instances, commissions et 
comités régionaux liés aux enjeux de 
transition écologique. 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

Une implication dans
les instances régionales

Représentation

REPRÉSENTATIONS 

> Comité régional de la Biodiversité (CRB)
> Comité d’Animation et de Suivi (CAS) du
Plan régional de prévention et de gestion
des déchets
> Comité Régional de l’Alimentation
(CRAlim)
> Comité Régional de Lutte Contre la
Précarité Alimentaire (Corelupa)
> Assemblée pour le Climat et la Transition
Énergétique
> Agence Régionale Énergie Climat (AREC)
Centre-Val de Loire
> Agence Régionale de la Biodiversité (ARB)
Centre-Val de Loire
> Réseau haies France et réseau haies
Centre-Val de Loire
> Comité de pilotage du groupe support
“zones humides”
> Groupe régional santé environnement...

© URCPIE CVdL 

PLAN RÉGIONAL SANTÉ
ENVIRONNEMENT 

Le  Plan Régional Santé Environnement 
(PRSE 4) constitue le cadre régional de
référence en matière de santé-
environnement pour la période  2024- 
2028 . Coporté par l’État, l’Agence
régionale de santé et la Région Centre-Val
de Loire, il vise à promouvoir des
environnements favorables à la santé et à
réduire les expositions environnementales
ayant un impact sur la santé. 

Le PRSE 4 se décline en  18 actions et 38 
sous-actions  réparties en quatre axes
thématiques. 

L’URCPIE est mobilisée au sein des
communautés d’axes afin de contribuer à
la mise en œuvre de plusieurs actions.
Avec l’appui des membres de son réseau,
elle s’implique notamment dans l’ axe 1 : 
“Sensibilisation, information et formation 
en santé environnement ”, l’axe 2 : 
“Santés environnementale, végétale, 
animale et humaine” et l’axe 4 : “Des 
environnements favorables à la santé” . 

RÉUNIONS SUIVIES

PAR L’UR

SOUS-ACTIONS

IMPLIQUANT L’UR

PRSE 4

7 

SOUS-ACTION

PORTÉE PAR L’UR1 DONT

www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-4e-
plan-regional-sante-environnement-prse4
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L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

RÉSEAU COMPOST CITOYEN 

L’URCPIE a pris contact avec le  Réseau 
Compost Citoyen Centre-Val de Loire 
(RCC), qui rassemble les acteurs
régionaux engagés dans la prévention
et la gestion de proximité des
biodéchets. Ce premier échange a eu
lieu dans le cadre d’un  atelier 
technique sur le tri à la source et la 
valorisation des biodéchets  organisé
par l’UR, auquel le RCC est intervenu. 
Cette rencontre a permis de poser les
bases d’un rapprochement entre les
deux réseaux. 

ARB CENTRE-VAL DE LOIRE 

L ’Agence régionale de la biodiversité (ARB) 
Centre-Val de   Loire  constitue un outil
opérationnel de mise en œuvre de la stratégie
régionale pour la biodiversité. 
L’URCPIE est membre de l’ARB et siège à son
conseil d’administration  au titre des
associations agréées pour la protection de
l’environnement. Elle participe également aux
comités techniques.  En 2025, elle a participé à
deux conseils d’administration et à trois
comités techniques. 

L’UR  est également investie dans le  Portail 
régional de la biodiversité , au sein du comité
de rédaction et des conférences mensuelles.
L’URCPIE y joue un rôle de contributeur régulier
avec 8 publications en 2025, valorisant les
actions et ressources du réseau. 
Cette dynamique a notamment permis de
valoriser le projet “Éveil à la nature et à
l’alimentation durable du tout-petit”. 

Enfin, l’URCPIE a intégré le  jury régional du 
dispositif “Entreprises engagées pour la 
nature” , porté par l’ARB Centre-Val de Loire, et
a participé à la première session du jury le 5
décembre 2025 à Orléans. 

2 3
conseils

d’administration 
comités

techniques 

8
publications 

Membre du jury
EEN 

© URCPIE CVdL 
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IMPRESSIONS
3 524

200 A
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Le site internet de l’URCPIE poursuit
son évolution avec un travail régulier
de ‌mise à jour‌ et d’‌enrichissement‌
des contenus‌. Plusieurs pages ont
été retravaillées, notamment celles
dédiées à la présentation de
l’URCPIE, aux partenaires, aux
expositions et aux outils
pédagogiques en prêt. 
De ‌nouvelles fonctionnalités ‌ont
également été développées afin de
rendre la navigation plus attractive,
avec l’intégration d’‌animations‌ et la
refonte de l’‌espace documentation‌.
Celui-ci permet désormais de
télécharger différentes ressources
pédagogiques produites par les CPIE
du réseau. 
Depuis l’été 2025, le site accueille‌
également un ‌nouvel espace
“Formations”‌ et un ‌espace dédié
aux offres d’emploi ‌du réseau
accessibles depuis la page d’accueil. 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

Une visibilité renforcée
pour le réseau

Communication

RÉSEAUX SOCIAUX 

13

60
6 

A
BO

NNÉS

VUES

BULLETIN D’INFORMATION 

SITE INTERNET 

SITE WEB

+ 27 ARTICLES 

L’URCPIE anime sa présence
en ligne à travers Facebook et‌
LinkedIn‌, où plus de ‌800‌
abonnés ‌suivent les actualités
et actions du réseau. 
En 2025, la communauté
Facebook poursuit sa
progression avec ‌606 abonnés‌,
soit une hausse de ‌8 %‌ par
rapport à 2024. 
La dynamique se confirme
également sur LinkedIn, qui
atteint ‌200 abonnés‌, soit une
progression de ‌49 %‌. 

+138%
29 473

PUBLICATIONS 
PAR SEMAINE

CALENDRIER ÉDITORIAL 

En 2025, l’URCPIE met en
place une ‌planification‌
éditoriale‌ afin de mieux
structurer et anticiper la‌
diffusion des contenus sur ses‌
réseaux sociaux‌. Cette
organisation favorise le
développement de
publications “de fond”‌,
destinées à valoriser les
projets, les initiatives et les
prises de position portés par
le réseau. 

2 BULLETINS 
EN 2025

NEW

ON PARLE DE NOUs !

2 ARTICLES DE

PRESSE SONT PARUS

POUR PARLER DE

NOS ÉVÈNEMENTS.

Deux numéros du bulletin‌
d’information‌ ont été publiés
en mai et septembre. Chaque
édition relaie l’actualité de
l’URCPIE, des CPIE membres et
des actions menées en région. 
Le bulletin intègre également
un agenda interne destiné au
réseau des CPIE ainsi qu’un
agenda public recensant les
actions ouvertes à tous. 
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Dans le cadre du‌ contrat d’objectifs‌
énergétiques du parc immobilier‌
(éCOEPI) ‌de la Région Centre-Val de
Loire, Engie Solutions a confié à
l’URCPIE une mission de
sensibilisation à l’environnement‌
auprès des usagers des lycées
concernés par des travaux
d’amélioration énergétique. 

L‌’URCPIE intervient à ce titre dans les
lycées d’Indre-et-Loire, de l’Indre et
du Cher depuis 2021. Cette mission a
permis de développer des ‌projets‌
pédagogiques‌ favorisant la prise de
conscience progressive des élèves
sur les enjeux environnementaux liés
à la transition énergétique. 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

Au service 
du vivant

Actions et projets

SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES
CITOYENS 

SENSIBILISER LES USAGERS DES

LYCÉES DE LA RÉGION AUX

ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

16Rapport d’activité 2025

lE PROJET EN

QUELQUES CHIFFRES

4 lycées

Lycée polyvalent Thérèse Planiol à Loches (5
animation)
Lycée professionnel Martin Nadaud à Saint-Pierre-
‌des-Corps (1 animation)
Tours-Fondettes Agrocampus à Fondettes (1
animation)‌
Lycée professionnel Laloux à Tours (3 animations) 

128 participants

Indre-et-Loire

Lycée général et technologique Jean Moulin à Saint-
Amand-Montrond (4 animations)‌
Lycée professionnel Vauvert à Bourges (3
animations)‌
Lycée général et technologique Marguerite de
Navarre à Bourges (3 animations)‌
Lycée professionnel Jean de Berry à Bourges (2
animations)‌
Lycée des métiers Jean Mermoz à Bourges (2
animations) 

Cher

10 animations

5 lycées 174 14 animations

Lycée polyvalent Blaise Pascal à Châteauroux (1
animation)‌
EREA Eric Tabarly à Châteauroux (2 animations)‌
Collège George Sand à La Châtre (1 animation)‌
Lycée polyvalent Pasteur au Blanc (4 animations)‌
Lycée polyvalent Balzac d’Alembert à Issoudun (1
animation) 

Indre

5 lycées 246 9 animations
1 collège+ 

© L. Grillon 
Partenaire financier : Engie Solutions

participants

participants
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ÉLÈVES 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES
CITOYENS 

Sous la coordination de l’URCPIE, les
CPIE Brenne-Berry et Touraine-Val de
Loire se mobilisent conjointement
pour répondre aux besoins de la
Communauté de communes Loches
Sud Touraine en matière de
sensibilisation des publics scolaires 
aux enjeux de l’eau . 

Au cours de l’année scolaire 2024-
2025, 9 classes de 7 écoles du
territoire du sud Touraine ont
bénéficié d’un projet pédagogique
consacré à la découverte des cours
d’eau et de leurs enjeux. 

SENSIBILISER LES SCOLAIRES DU SUD

LOCHOIS AUX ENJEUX DE L’EAU 

lE PROJET EN

QUELQUES CHIFFRES

2 écoles
École primaire Alfred de Vigny à Loches (3
séances auprès des CE1 et 3 séances auprès des
CE2)
École primaire de Beaulieu-lès-Loches (3 séances
‌auprès des CM2 et 2 séances auprès des CE1-
‌CE2)

81 élèves

Bassin de l’Indre

4 classes

École primaire de Montrésor (2 séances auprès des
CM1/CM2)‌
École primaire de Genillé (2 séances auprès des
CE2/CM1)‌
École primaire de Saint-Quentin-sur-Indre (2séances
auprès des CE1/CE2) 

3 écoles 58 élèves3 classes
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Partenaire financier : Communauté de communes Loches sud
Touraine

Bassin de l’Indrois

École primaire Rose Grison à Abilly (3 séances
auprès des CE2/CM1) 

1 école 17 élèves1 classe

Bassin de la Claise

CLASSES

156 

écoles 

6 

© A. Métivier 



TRAVAIL PRÉPARATOIRE

En 2025, la phase de sensibilisation a
fait l’objet d’un travail de préparation
et de coordination, avec l’organisation
de  quatre réunions  réunissant les
partenaires du projet et/ou les
associations d’éducation à
l’environnement impliquées. Ces temps
ont permis de préparer les
interventions et de travailler ensemble
à la construction et au partage des
contenus pédagogiques. 

SENSIBILISER LES JEUNES ADULTES, LES INFORMER POUR RÉDUIRE L’IMPACT DES

PERTURBATEURS ENDOCRINIENS SUR LA FUTURE GÉNÉRATION 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES
CITOYENS 

Entre 2024 et 2026, l’URCPIE participe à la
conception et à la mise en œuvre du
programme de recherche  SCAPE , piloté par le
laboratoire N2Cox  de Tours. Ce programme
vise à  sensibiliser les étudiants de la région et 
le grand public aux enjeux liés à l’exposition 
aux perturbateurs endocriniens  et à leurs
conséquences potentielles sur la santé à moyen
et long terme. 

L’URCPIE assure le pilotage de la phase 3,
consacrée à la  sensibilisation , mise en œuvre
par un collectif de cinq associations d’éducation
à l’environnement et au développement durable
: le CPIE Touraine-Val de Loire, le CPIE Brenne-
Berry, Familles Rurales 37, le Comité
départemental de la protection de la nature et
de l’environnement et Loiret Nature
Environnement. 

Le programme prévoit l’accompagnement de
600 étudiants des sites universitaires de Tours, 
Blois, Orléans, Bourges et Châteauroux 
pendant un semestre. Il a pour objectif de les
informer, les sensibiliser et leur proposer des
solutions concrètes afin de favoriser l’évolution
de leurs comportements et de réduire leur
exposition aux perturbateurs endocriniens. 

Partenaires techniques : N2Cox, Inem, OET, MCU, Comité Départemental de la Protection de la Nature et
de l'Environnement, Loiret Nature Environnement, Familles Rurales 37

Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire

LE PROJET EN RÉSUMÉ :

➜ PRÉPARATION DU PROJET

➜ RECRUTEMENT ET DIAGNOSTIC

INITIAL

➜ SENSIBILISATION

➜ ÉVALUATION POST-SENSIBILISATION

➜ ANALYSE ET ÉVALUATION DE

L’EFFICACITÉ

➜ RESTITUTION ET VALORISATION
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SENSIBILISER LES COLLECTIVITÉS AU TRI À LA SOURCE ET À LA VALORISATION DES

BIODÉCHETS 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES
CITOYENS 

L’URCPIE a organisé un  atelier technique dédié 
au tri à la source et à la valorisation des 
biodéchets , à destination des élus et agents des
collectivités.   

Co-construit avec les CPIE, l’atelier avait pour
objectifs de : 

Informer et sensibiliser les collectivités à la
mise en œuvre du tri à la source et à la
valorisation des biodéchets ; 
Favoriser les échanges et le partage de
bonnes pratiques ; 
Accompagner les dynamiques de transition
et valoriser les initiatives locales. 

Initialement prévu en 2024, l’atelier s’est tenu le
4 novembre 2025 à Avoine , réunissant  19 
participants .   
La matinée a alterné apports techniques, retours
d’expérience et témoignages d’acteurs de
terrain. 

Partenaires techniques : RCC Centre-Val de Loire, Zéro
déchet Touraine, Collège d’Avoine, Compost and co,
Communauté de communes Loches sud Touraine

Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire,
DREAL Centre-Val de Loire

PROGRAMME DE L’ATELIER :

➜ ACCUEIL ET INTRODUCTION

➜ ENJEUX DU TRI À LA SOURCE ET DE

LA VALORISATION DES BIODÉCHETS

➜ CADRE RÉGLEMENTAIRE ET

CONTEXTE TERRITORIAL

➜ RETOURS D’EXPÉRIENCES ET

INITIATIVES INSPIRANTES

SUPPORTS DE

COMMUNICATION

FLYER

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

BANNIÈRE MAIL
© URCPIE CVdL 
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En 2025, l’URCPIE a participé aux travaux du
groupe national ” Parcours Biodiversité et 
Tourisme “, piloté par la DGE, le CGDD et
l’Office français de la biodiversité.   

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES
CITOYENS 

En 2025, l’URCPIE a contribué à l’organisation de
l’événement régional ” Bienvenue dans mon jardin au 
naturel “ (BMJN), coordonné au niveau national par
l’UNCPIE. Cette opération vise à promouvoir des
pratiques de jardinage respectueuses de 
l’environnement  et à favoriser le partage d’expériences
entre jardiniers. 

L’Union régionale a participé activement à la  préparation 
et à la mise en œuvre de l’événement , notamment par
sa contribution à la définition du thème commun régional
“l’arbre”, au partage d’expériences, à l’appui à la
communication auprès des publics et partenaires, ainsi
qu’au suivi et au bilan, en lien avec l’UNCPIE. 

SENSIBILISER AUX ENJEUX DU

CHANGEMENT CLIMATIQUE AU JARDIN

20Rapport d’activité 2025

Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

DU SECTEUR TOURISTIQUE

Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire

© CPIE Brenne-Berry 

THÈME
‌RÉGIONAL PARTAGE

‌D’EXPÉRIENCES
SUIVI ET
‌BILAN

COMMUNICATION

ACCOMPAGNER LES PROJETS
ENVIRONNEMENTAUX 

CONTRIBUTION AUX RÉFLEXIONS STRATÉGIQUES

CO-CONSTRUCTION D’OUTILSMOBILISATION DE L’EXPERTISE DU RÉSEAU

Cette démarche vise à développer des outils‌
d’accompagnement pour aider les‌
entreprises touristiques à intégrer les enjeux‌
de biodiversité dans leurs activités.‌ À travers
sa participation à‌ trois réunions de travail‌,
l’URCPIE a contribué aux réflexions sur les
besoins des entreprises et les modalités
d’accompagnement à mettre en œuvre. 



L’URCPIE est à l’initiative et assure l’animation de la
coalition Trame noire‌, dédiée à la préservation de la
biodiversité et des paysages nocturnes. Cette
dynamique régionale rassemble une ‌vingtaine d’acteurs‌
issus de secteurs variés‌ (entreprises, associations
environnementales, structures d’astronomie, agences
opérationnelles et collectivités), engagés collectivement
face aux enjeux de la pollution lumineuse en Centre-Val
de Loire. 

La coalition poursuit trois objectifs principaux :‌
Mobiliser et fédérer‌ les acteurs autour de la qualité‌
‌de la nuit ;‌
Renforcer les connaissances et les compétences‌
‌grâce la production et la diffusion de ressources‌
‌accessibles ;‌
Valoriser les initiatives locales‌ et encourager‌
‌l’adoption de pratiques plus respectueuses de‌
‌l’environnement nocturne. 

Pour atteindre ces objectifs, la coalition met à
disposition des outils pédagogiques, favorise le partage
d’expériences et propose des temps d’échange et
d’accompagnement. 

PRODUCTION DE

RESSOURCES

FÉDÉRER LES ACTEURS AU SEIN D’UNE COALITION RÉGIONALE POUR LA PRÉSERVATION DE

LA BIODIVERSITÉ

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

ACCOMPAGNER LES PROJETS
ENVIRONNEMENTAUX 

Partenaires techniques : ARB Centre-Val de Loire, Chauve qui peut, MHN de Bourges, Astronomie en
Chinonais, Caroline H, SDE 18, SIEIL 37, Enedis, Pays Castelroussin Val de l’Indre, Communauté de
communes Touraine Ouest Val de Loire, FNE Centre-Val de Loire, Conseil départemental 37, Communauté
de communes Argenton Eguzon Val de Creuse, Région Centre-Val de Loire

Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire, DREAL Centre-Val de Loire

nouveaux membres
(CD 37 et SEPANT)

2

réunion de la
coalition Trame

noire

1

acteurs mobilisés
lors de la réunion

annuelle

13 
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L’URCPIE est partenaire du projet « Nourrir l’avenir »,
porté par InPACT Centre, qui rassemble un collectif
régional d’acteurs engagés pour le respect du ‌droit à‌
une alimentation choisie, de qualité et durable en‌
Centre-Val de Loire. 

Le projet poursuit plusieurs objectifs :‌
F‌avoriser l’interconnaissance‌ et‌ renforcer la‌
‌capacité d’action ‌des membres du collectif ;‌
S‌outenir les dynamiques locales‌ en faveur d’une‌
‌alimentation choisie et accessible à tous ;‌
F‌aire connaître le droit à l’alimentation ‌et‌
‌encourager l’engagement de nouveaux acteurs. 

En 2025, l’URCPIE a participé à ‌trois temps de travail‌
collectifs‌ consacrés à la mise en réseau des acteurs, à la‌
capitalisation des initiatives locales, au partage de‌
ressources et à la réflexion autour des actions de‌
plaidoyer.‌ ‌
Ces échanges ont contribué à renforcer la dynamique
régionale du collectif, à développer de nouvelles
coopérations entre acteurs et à faire émerger un socle
commun de connaissances et de valeurs, aujourd’hui
formalisé dans une démarche de ‌manifeste-plaidoyer‌
régional pour le droit à l’alimentation‌. 

FAVORISER UN ACCÈS DIGNE ET DURABLE DE TOUS ET TOUTES À UNE ALIMENTATION CHOISIE

ET DE QUALITÉ

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

ACCOMPAGNER LES PROJETS
ENVIRONNEMENTAUX 

Partenaires techniques : InPACT Centre (porteur), le réseau régional des AMAP, l’ARDEAR Centre-Val de
Loire, le GRAINE Centre-Val de Loire, la Fédération régionale des centres sociaux, le Secours Catholique du
Loiret, la Confédération paysanne, le Mouvement associatif Centre-Val de Loire et l’Union nationale des
épiceries sociales et solidaires.

Partenaires financiers : DREETS Centre-Val de Loire, Région Centre-Val de Loire

structures
régionales
engagées

9 

rencontres du
collectif auxquelles

l’UR a participé

3 

manifeste-plaidoyer
en construction

1 
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> Mieux comprendre les enjeux psychosociaux pour
lutter contre la pollution lumineuse
         12 et 13 mai
 

> Une Seule Santé (One Health), des concepts à
l’action
          22 et 23 mai

> Perturbateurs endocriniens : comprendre, agir,
sensibiliser
         19 et 20 juin

> Formation-action “Perturbateurs endocriniens :
comment agir dans ma structure ?”
          2 octobre, 23 octobre et 27 novembre

> Végétalisation des zones urbaines et centres-bourgs 
         19 et 20 novembre. 

En parallèle du
développement de son offre
de formation, l’URCPIE Centre-
Val de Loire a fait l’objet d’un
audit de surveillance ‌dans le
cadre de sa‌ certification‌
Qualiopi‌, le 18 novembre
2025. 

Cet audit n’a révélé aucune‌
non-conformité, confirmant‌
ainsi la ‌qualité des processus‌
mis en œuvre‌ par l’organisme‌
de formation. Le maintien de‌
cette certification constitue un‌
gage de sérieux et de‌
professionnalisme‌. Il permet‌
notamment aux formations‌
proposées par l’URCPIE d’être‌
éligibles à des financements‌
mobilisables auprès des‌
opérateurs de compétences‌
(OPCO). 

Depuis plus de 10 ans, l’URCPIE Centre-Val de Loire
accompagne les professionnels dans l’évolution de‌
leurs pratiques face aux défis de la transition‌
écologique et solidaire‌. 

En 2025, son organisme de formation a publié son
premier catalogue de formations‌,‌ proposant plusieurs‌
thématiques : 

UN PREMIER CATALOGUE DE FORMATIONS EN 2025 : UNE EXPÉRIENCE À CONSOLIDER

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

FORMER AUX ENJEUX DE LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Malgré l’intérêt de ces thématiques, le nombre
d’inscriptions n’a pas permis de maintenir ces sessions,
qui ont dû être annulées. 
Cette première expérience met en lumière la nécessité
de poursuivre le développement et la visibilité de l’offre
de formation afin de mieux répondre aux besoins et aux
contraintes des professionnels.

UNE CERTIFICATION
QUALITÉ CONFIRMÉE

www.urcpie-centrevaldeloire.com/former/

CATALOGUE DE
FORMATION 2025 
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100%

Formation   
“Éveil à la

nature” 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

FORMER AUX ENJEUX DE LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

En 2025, l’URCPIE Centre-Val de Loire a été
sollicitée par l’ARPPE en Berry pour concevoir
et animer une formation intra-entreprise
intitulée  “Éveil à la nature des professionnels
de la petite enfance”.

Organisée le 19 septembre 2025 à Les Aix-
d’Angillon, cette journée de formation, animée
par le CPIE Brenne-Berry, a réuni neuf
animatrices d’accueils collectifs de la petite
enfance. Elle visait à renforcer leurs
connaissances et leurs pratiques en matière
d’éveil à la nature auprès des jeunes enfants.

Cette action de formation a bénéficié d’un
financement de l’Opérateur de compétences
Uniformation.

FORMATION INTRA-

ENTREPRISE

PARTICIPANTES 

DE SATISFACTION 

9 
HEURES DE

FORMATION 7 

Dans le cadre du programme “Stages en Brenne”,
porté par le CPIE Brenne-Berry, certaines
formations rencontrent un intérêt constant auprès
des professionnels. C’est notamment le cas des
formations consacrées à l’identification et à
l’écologie acoustique des chiroptères.

En 2025, une session du niveau 1 - phase
auditive, et une session du niveau 2 - analyse
informatique et méthodologies d’études ont été
organisées par l’URCPIE à Pouligny-Saint-Pierre,
en complément de celles organisées par le CPIE
Brenne-Berry. La première s’est déroulée du 9 au
13 juin et a réuni 12 participants. L’autre session a
été proposée du 15 au 19 septembre, et a
également réuni 12 participants.

Ces formations ont bénéficié d’un financement
partiel des opérateurs de compétences
Uniformation et Atlas, facilitant ainsi l’accès à la
montée en compétences des participants.

FORMATION
CHIROPTÈRES
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70% 

Formation‌ ‌
“Chiroptères” 

PARTICIPANTS 

DE SATISFACTION 

24 
HEURES DE

FORMATION 70 



Dans le cadre d’un programme national de formation porté par Uniformation et coordonné
par le CPIE Côte Provençale, l’URCPIE Centre-Val de Loire a contribué à la coordination de la
formation ”‌Impulser une stratégie de transition écologique dans sa structure‌”. 

Cette formation s’adressait aux dirigeants, cadres et responsables des ressources humaines
des structures de la cohésion sociale de moins de 50 salariés. ‌D‌eux sessions‌ étaient prévues
à ‌Orléans et à Angers‌, respectivement les 27 mar‌s et 1er avril 2025. 

Faute d’un nombre suffisant d’inscriptions‌, ces sessions n’ont pas pu être maintenues. Afin‌
de répondre aux besoins identifiés sur ce sujet, deux nouvelles sessions sont programmées‌
en 2026. 

Cette action bénéficie du soutien financier de l’Opérateur de compétences Uniformation‌. 

FORMER LES SALARIÉS DU RÉSEAU CPIE

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

FORMER AUX ENJEUX DE LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
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FORMER À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE LES STRUCTURES DE LA COHÉSION SOCIALE

L’URCPIE Centre-Val de Loire n’a pas organisé de
formation interne en 2025. Cette année a néanmoins
permis d’identifier des besoins en matière de
formation de formateurs au sein des CPIE du réseau.
Ce travail de recensement constitue une première
étape dans la construction d’une offre adaptée visant
à renforcer les compétences des équipes. Les
besoins identifiés ont ainsi alimenté l’élaboration du
programme de formations modulaires 2026.

© L. Grillon 



FORMATIONS PORTÉES PAR L’URL’URCPIE a contribué à la coordination et à la
mise en œuvre du‌ programme de formations‌
pour l’environnement ‌aux côtés de l’ARB
Centre-Val de Loire, du GRAINE Centre-Val de
Loire, de France Nature Environnement
Centre-Val de Loire et de la Fédération des
Maisons de Loire. 

Ce programm‌e propose une offre de formation
qualifiante à destination des ‌professionnels et‌
bénévoles de l’environnement‌ en région
Centre-Val de Loire.‌
Il ‌vise à développer les compétences‌
éducatives, renforcer les connaissances‌
naturalistes et scientifiques et accompagner‌
l’appropriation des enjeux environnementaux‌
par les acteurs du territoire‌. 

FORMER LES PROFESSIONNELS DE L’ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT ET DE LA PROTECTION

DE LA NATURE 

L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

FORMER AUX ENJEUX DE LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire, DREAL Centre-Val de Loire

“Concevoir des médias vidéo comme
support de communication”, du 23 au
25 septembre, 11 participants‌
“Animer dehors avec les tout-petits”,
du 8 au 10 octobre, 12 participants‌
“Concevoir un Escape Game
pédagogique”, du 20 au 21 octobre,
16 participants‌
‘’Imp‌liquer les habitants sur les enjeux‌
‌environnementaux”, du 26 au 28 mars,
‌formation annulée 

39 

FORMATIONS RÉALISÉES

PARTICIPANTS

3 

56 HEURES DE FORMATION

lES FORMATIONS EN

QUELQUES CHIFFRES
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Partenaires financiers : ARB Centre-Val de Loire, Graine Centre-Val de Loire, FNE Centre-Val de Loire,
Fédération des Maisons de Loire

© C. Heslouis 



L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

Partenaires
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Depuis sa création, l’URCPIE Centre-Val de Loire s’appuie sur‌
un ensemble de partenaires ‌publics et privés‌, au premier rang‌
desquels la Région Centre-Val de Loire et la DREAL Centre-Val‌
de Loire. 

Ils nous 
soutiennent

L’URCPIE Centre-Val de Loire tient à remercier l’ensemble de
ses partenaires qui contribuent au développement d’actions
en faveur de la transition écologique des territoires. 

Région Centre-Val de Loire‌  ‌• DREAL
Centre-Val de Loire • DREETS Centre-Val
de Loire • Engie Solutions • Communauté
de Communes Loches sud Touraine •
Fondation Nature & Découvertes 

CPIE‌  ‌Touraine-Val de Loire • CPIE Brenne-
Berry • UNCPIE • ARB Centre-Val de Loire
Graine Centre-Val de Loire • FNE Centre-
Val de Loire • Fédération des Maisons de
Loire • Université de Tours • CDPNE • LNE
• Familles Rurales 37 • ANPCEN • RCC
Centre-Val de Loire • ADEARI • Vespertilio
• Parapluie • Nature Santé et Territoire •
ARPPE Berry • Nouvel Œil Production •
Chauve qui peut • MHN de Bourges •
Astronomie en Chinonais • SDE 18 • SIEIL
37 • Enedis • Pays Castelroussin Val de
l’Indre • Communauté de communes
Touraine Ouest Val de Loire • Conseil
départemental 37 • Caroline H •
Communauté de communes Argenton
Eguzon Val de Creuse 

PARTENAIRES FINANCIERS

PARTENAIRES TECHNIQUES

© URCPIE CVdL 



9 rue Gutenberg 37420 Avoine

urcpie.centre@gmail.com

06 95 92 12 68 / 02 47 95 88 63

www.urcpie-centrevaldeloire.com

URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE
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RETROUVEZ-NOUS !

https://www.urcpie-centrevaldeloire.com/
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	Rapport moral
	“ Devant le constat de la faible mobilisation des administrateurs bénévoles, un nouveau système de gouvernance a été mis en place. “
	Valérie BOUCHAUD-VIOLLEAU François MIGNET
	Co-Présidents de l’Union régionale des CPIE Centre-Val de Loire
	“Ce rapport moral vous est présenté cette année pour la première fois par vos deux co-présidents, ce qui fait suite à la modification de nos statuts, entérinée par l’AGE du 17 juin 2025 à Cinais.
	Consécutivement aux préconisations du DLA, présentées lors de la dernière AG, devant le constat de la faible mobilisation des administrateurs bénévoles, un nouveau système de gouvernance a été mis en place.
	Notre association est donc désormais dirigée par un comité directeur comprenant un représentant administrateur, ainsi qu’un suppléant pour chaque CPIE, et un représentant salarié en charge de la direction des CPIE et de celle de l’UR. Le codir s’est réuni tous les mois en visio depuis septembre dernier. Il a désigné ses deux co-présidents, en charge de la représentation de l’UR, Valérie Bouchaud-Violleau (également référente RH) et François Mignet (également référent finances).
	Nous avons également mis en place un comité d’orientation, composé de 7 représentants par CPIE membres de l’UR (4 bénévoles et 3 salariés). C’est un lieu d'échanges et de réflexion, et une instance décisionnaire sur les grands enjeux et la stratégie de l’Union Régionale. Le codor s’est réuni à deux reprises en 2025 : le 17 juin à l’issue de l’AG et le 2 décembre.
	Autre lieu d’échanges, nos rencontres régionales se sont déroulées le 30 septembre 2025 à Fontgombault sur le thème « Agriculture et environnement, quels liens ? », et ont réuni 26 participants (12 du CPIE Touraine-Val de Loire, 12 du CPIE Brenne-Berry et 2 de l’UR), ainsi que 3 intervenants extérieurs.
	Nous avons beaucoup débattu de la représentation de l’UR dans les instances régionales qui pourrait être confiée, dans certains cas, à des membres des CPIE adhérents, salariés ou bénévoles, dûment mandatés. Mais cela nécessite une stratégie de positionnement claire sur les thématiques à enjeux, notre objectif étant désormais l’élaboration d’un véritable plan stratégique.


	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

	Nous avons sollicité la CRESS afin de bénéficier d’un nouveau DLA pour la définition et l’animation de ce plan stratégique. Mais cette demande n’a pu aboutir, n’étant pas considérée comme prioritaire devant la raréfaction des crédits. Il va donc falloir la conduire par nos propres moyens, ce qui a été engagé par Mellie Grateau en cette année 2026.
	Le rôle de l’UR, en tant qu’organisme de formation, nous a beaucoup préoccupé au cours de des derniers mois, Valérie peut en témoigner. Comme vous le savez, cela pose question auprès du Graine et des autres partenaires du programme modulaire. Le catalogue de formations UR, sorti fin 2024, a été jugé trop proche du programme modulaire et perçu comme une concurrence directe. De son côté, l’URCPIE a toujours veillé à ce que son offre soit complémentaire au programme régional, et à en informer les partenaires à travers différents canaux. Dans cette perspective, l’UR a choisi de revoir sa stratégie afin de proposer des formations sous d’autres formats, via des formations action, sur mesure et intra-entreprise, orientées vers des publics ciblés.
	D’autre part, Elodie Lamachère nous a fait part de son souhait de mettre fin à son contrat et est à la recherche d’un autre emploi. Elle bénéficie d’un préavis de deux mois. La question de son remplacement est donc posée, et au-delà de la poursuite de notre programme de formation, devant les difficultés rencontrées. Le codor a considéré, lors de sa dernière réunion, que l’UR avait beaucoup investi au cours de ces trois dernières années pour développer son offre de formation et l’obtention de la certification « Qualiopi », et qu’en fonction du départ d’Elodie, il statuera de nouveau sur cette question en septembre prochain. Cette question sera réexaminée aussi au regard des finances, puisque l'année 2025 se termine sur un déficit et les prévisions budgétaires 2026 ne sont pas toutes confirmées.
	Pour terminer, je voudrais évoquer la fermeture de l’antenne du CPIE Brenne-Berry à Saint-Amand Montrond, qui est effective depuis le mois de mai dernier. Elle entraîne le licenciement de ses trois animatrices, reconnues et estimées dans notre réseau, mais aussi la disparition de notre présence dans le département du Cher. Cependant, une association vient d’être créée, qui pourrait poursuivre la dynamique engagée sur ce territoire, et nous nous en réjouissons, et lui apporterons notre soutien, dans la mesure de nos moyens, pour qu’un CPIE puisse à terme voir enfin le jour dans ce département.”
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

	Les temps forts de 2025
	JANvIER
	25/01 : Rencontres des présidences et directions de CPIE et d’UR, Paris
	FÉVRIER
	4/02 : Journée des animatrices et animateurs sur l’UFS, Lurais

	MARS
	4/03 : Reprise de poste de Mellie Grateau
	14/03 : Commission Formation, visio
	18/03 : Conseil d’administration, visio

	AOÛT
	5/08 : Réunion avec les services “environnement et transition écologique” de la Région CVdL, Avoine

	AVRIL
	30/04 : Comité de direction, visio

	JUILLET
	1/07 : Commission formation, visio
	9/07 : Bilan du DLA, visio

	JUIN
	3/06 : Commission Communication, visio
	4/06 : Comité national des unions régionales, Paris
	5/06 : Comité de direction, visio
	9 au 13/06 : Formation “Identification et écologie acoustique des chiroptères” (niv. 1),
	17/06 : Assemblée générale ordinaire de l’URCPIE et comité d’orientation, Avoine
	24 au 25/06 : Congrès de l’UNCPIE, Paris
	26/06 : Commission Développement des territoires, visio
	© UNCPIE
	Rapport d’activité 2025



	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE
	NOvEMBRE
	4/11 : Atelier technique “Tri à la source et valorisation des biodidéchets”, Avoine
	6/11 : Commission Éducation à l’environnement et au Développement Durable, visio
	7/11 : Comité de direction, visio
	7/11 : Parution de l’offre de formation 2026
	18/11 : Audit de surveillance Qualiopi, visio
	18 au 20/11 : Rencontres nationales du réseau CPIE, Vogüé

	OCTOBRE
	1/10 : Comité Formation, visio
	8/10 : Comité de direction, visio
	8 au 10/10 : Formation modulaire “Animer dehors avec les tout-petits”, Argenton-sur-Creuse
	10/10 : Coalition COP Trame noire, visio
	20 au 21/10 : Formation modulaire “Concevoir un escape game pédagogique”, Avoine
	© UNCPIE


	SEPTEMBRE
	3/09 : Comité de direction, visio
	15 au 19/09 : Formation “Identification et écologie acoustique des chiroptères” (niv. 12), Pouligny-Saint-Pierre
	19/09 : Formation inter-entreprise “Éveil à la nature”, Les Aix d’Angillon
	23 au 25/09 : Réaliser des médias vidéos comme support de communication, Avoine
	30/09 : Rencontres régionales du réseau des CPIE CVdL, Fontgombault

	DÉCEMBRE
	2/12 : Comité d’orientation, Azay-le-Ferron
	5/12 : Jury régional du dispositif “Entreprises engagées pour la nature”, Orléans
	11/12 : Commission Développement des territoires, visio
	12/12 : Comité national des unions régionales, visio
	18/12 : Comité de direction, visio
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	L’association
	Des membres pleinement engagés au sein du réseau
	L’Union Régionale des CPIE Centre-Val de Loire met en réseau les associations labellisées CPIE en région afin de renforcer leurs actions en faveur de la transition écologique et solidaire sur les territoires.
	Avoine
	Orléans
	URCPIE Centre-Val de Loire
	St-Amand-Montrond
	Azay-le-Ferron
	CPIE Brenne-Berry
	CPIE  Touraine-Val de Loire
	CPIE Brenne-Berry

	CPIE TOURAINE-VAL DE LOIRE >  Association Val de Vienne, créée en 1976, labellisée en 1979 • 17 salariés • 110 adhérents • www.cpievaldeloire.org
	CPIE BRENNE-BERRY > Association Brenne-Pays d’Azay créée en 1979, labellisée en 1981 • 15 salariés • 3 apprenties • 1 enseignante détachée de l’Éducation nationale • 114 adhérents • www.cpiebrenne.fr
	ADHÉRENTS

	URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE > Association créée en 2010 • 2 CPIE adhérents • 2 salariées • www.urcpie-centrevaldeloire.com
	SALARIÉES
	Le réseau régional
	CPIE  membres




	224
	ADMINISTRATEURS
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE


	L’association
	Une dynamique collective régionale
	CONNAISSANCE ET VALORISATION
	ANIMATION ET COORDINATION
	Assurer la connaissance, la promotion, la découverte et la valorisation de l’environnement et du patrimoine naturel et humain dans un souci de transition écologique des territoires.
	Assurer la promotion, la coordination et le soutien des actions de ses membres dans une perspective d’entraide et d’identité, tout en garantissant leur spécificité.

	CHAMPS D’ACTION
	> Éduquer et mobiliser les publics à la nature et à la transition écologique
	> Accompagner les territoires
	> Restaurer et gérer des sites naturels
	> Former
	> Mener des études naturalistes
	PARTENARIATS RÉGIONAUX
	Développer des actions et des partenariats d’envergure régionale et constituer un outil de dialogue et une force de proposition avec les partenaires régionaux.

	DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU CPIE
	Participer en liaison avec l’Union Nationale des CPIE au développement du réseau en repérant les situations favorables à la labellisation de nouveaux CPIE
	INGÉNIERIE
	REPRÉSENTATION ET PLAIDOYER
	VEILLE ET PROSPECTIVE



	DES FONCTIONS DE RÉSEAU AU SERVICE DES CPIE
	À l’image des autres unions régionales, l’URCPIE Centre-Val de Loire s’inscrit dans le cadre commun défini par les URCPIE et l’Union nationale des CPIE autour de cinq missions de tête de réseau régionale.  En 2025, quatre de ces cinq missions ont été exercées afin d’accompagner les CPIE dans leurs actions sur les territoires.

	PLAN STRATÉGIQUE
	À partir de la fin d’année 2025, l’URCPIE engage un travail autour de son futur projet stratégique associant les membres du comité d’orientation et les équipes des CPIE. Complémentaire du projet associatif, cette démarche vise à clarifier le cap collectif de l’Union régionale, ses priorités d’action et les perspectives de développement du réseau pour les années à venir.
	Dans ce cadre, le comité d’orientation de décembre, accompagné par un consultant externe, a travaillé sur les premières orientations du plan stratégique autour de cinq axes prioritaires.  La commission “Développement des territoires” s’est ensuite saisie de l’axe consacré aux positions communes, en identifiant onze thématiques de plaidoyer à porter à l’échelle de l’URCPIE.
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE




	Vie associative
	Un projet  associatif en action
	Adopté en juin 2024, le projet associatif fixe les grandes orientations de l'URCPIE Centre-Val de Loire pour les années à venir. Construit collectivement avec les CPIE membres, il affirme le rôle de l'Union régionale comme tête de réseau régionale engagée pour la transition écologique et solidaire.
	NOTRE AMBITION
	“ AGIR AUJOURD'HUI POUR BÂTIR UNE SOCIÉTÉ PLUS JUSTE ET CONSCIENTE DES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX ”
	Une société
	Reconnectée au vivant
	Plus solidaire
	Plus résiliente
	Plus durable


	NOS VALEURS
	Respect du vivant
	Solidarité
	Équité
	Éco-responsabilité
	Rigueur scientifique
	Faire ensemble

	NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES
	DÉVELOPPER LES PARTENARIATS Renforcer le maillage territorial et tisser des partenariats durables.
	RENFORCER LA VISIBILITÉ Affirmer la légitimité et la reconnaissance du réseau.
	ÊTRE FORCE D’INITIATIVES ET DE PROPOSITION Porter des initiatives ambitieuses et innovantes.
	REPRÉSENTER LE RÉSEAU Incarner la voix du réseau auprès des instances politiques et stratégiques.
	FAVORISER LES COOPÉRATIONS Construire des projets communs entre CPIE membres.
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE




	Vie associative
	Des instances mobilisés pour le projet du réseau
	Dans le cadre d’un accompagnement DLA, une réflexion sur l’évolution de la gouvernance de l’URCPIE est engagée en 2024 et aboutit à un nouveau modèle validé lors de l’Assemblée générale de juin 2025, avec le remplacement du conseil d’administration par un comité d’orientation et le renforcement du comité de direction.
	LE COMITÉ D’ORIENTATION
	Instance stratégique chargée des enjeux de positionnement et des grandes orientations de l’UR.  Il réunit sept membres issus de chaque CPIE : quatre bénévoles (dont les représentants et suppléants du CODIR, ainsi que deux autres administrateurs) et trois salariés (dont le représentant salarié du CODIR et deux salariés des CPIE).
	Représentants du CPIE Touraine-Val de Loire
	Valérie Bouchaud-Violleau - co-Présidente Laurane Grillon-  Administratrice Magali Guillot - Administratrice Jean-Serge Hurtevent - Administrateur Daniel Blondel - Administrateur Éric Boulay - Administrateur Vincent Lécureuil - Administrateur

	Représentants du CPIE Brenne-Berry
	François Mignet - co-Président Mélanie Couret - Administratrice Juliette Groussin - Administratrice Muriel Hochard - Administratrice Maurice Burdin - Aministrateur Patrick Roux - Administrateur 1 poste à pourvoir


	LE COMITÉ DE DIRECTION
	Instance de pilotage, il décline la stratégie, suit l’activité opérationnelle en collaboration avec l’équipe de coordination salariée. Il est composé d’un représentant administrateur du CPIE, d’un administrateur suppléant ainsi que d’un représentant salarié (direction du CPIE ou autre personne désignée).

	LES FONCTIONS DE GOUVERNANCE
	RH : V. Bouchaud-Violleau
	Représentation / porte-parolat : V. Bouchaud-Violleau et F. Mignet
	Finances : F. Mignet
	COMITÉS D’ORIENTATION
	COMITÉS DE DIRECTION

	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE



	Vie associative
	Une équipe salariée  et ses forces d’appui
	L'URCPIE Centre-Val de Loire s'appuie sur une équipe salariée de deux personnes, qui assure la mise en œuvre des actions et le fonctionnement quotidien de l’association.
	Mellie Grateau
	Élodie Lamachère
	COORDINATRICE
	Temps partiel à 80 % (retour de congé maternité en mars 2025).
	Mardi - Avoine (37)
	Mercredi - Télétravail
	Jeudi & vendredi - Azay-le-Ferron (36)

	CHARGÉE D’INGÉNIERIE DE FORMATION
	Temps plein.
	Lundi, vendredi & 1 mardi/2 - Avoine (37)
	Mercredi & jeudi - Télétravail
	1 mardi/2 - Azay-le-Ferron (36)
	Les équipes des CPIE participent activement à la réflexion et à l'émergence des projets de l'Union régionale.
	La comptabilité est assuré par Magali Guillot, comptable du CPIE Touraine-Val de Loire, dans le cadre d’un conventionnement.
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE




	Mutualisation
	& développement
	Une dynamique collaborative au service des territoires
	COMMISSIONS INTERNES
	Composées de salariés et d’administrateurs des CPIE et de l’UR, les commissions se sont réunies tout au long de l’année afin de travailler sur des thématiques spécifiques, faire émerger des projets et formuler des propositions destinées à alimenter les travaux des instances de gouvernance.
	9 membres
	8 membres
	CoMMISSION EEDD*
	> Outils pédagogiques > Journée animateurs/animatrices > Projets communs > Besoins mutualisés
	CoMMISSION FORMATION
	> Développement et suivi de l’activité de formation
	7 membres
	PARTICIPATIONS AUX COMMISSIONS

	CoMMISSION COMMUNICATION
	> Communication interne et externe > Plan de communication
	commissions

	14 membres
	CoMMISSION DDT*
	> Veille stratégique > Veille sur les appels à projet > Plan stratégique > Projets communs
	RÉUNIONS


	LES GROUPES PROJETS
	En 2025, les salariés des CPIE ont activement contribué à l’élaboration de projets inter-CPIE portés par l’URCPIE autour de plusieurs enjeux : les
	dépendances vertes en faveur des pollinisateurs, la santé-environnement (UFS, perturbateurs endocriniens) et la préservation de la ressource en eau.
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE


	RENCONTRES ANIMATRICES  ET ANIMATEURS
	RENCONTRES RÉGIONALES
	En partenariat avec la commission EEDD, l’URCPIE a organisé une rencontre à destination des animatrices et animateurs du réseau autour des enjeux d’urbanisme favorable à la santé le 4 février 2025. La journée a mêlé échanges de pratiques, visite de l’écoquartier de Lurais et ateliers de travail sur la végétalisation des cours d’école et les suites des démarches ABC et IBC.
	L’Union régionale organise chaque année depuis 2016 des rencontres régionales réunissant les CPIE membres du réseau afin de favoriser l’interconnaissance, la coopération et la mutualisation. Les rencontres régionales se sont tenues le 30 septembre 2025 à Fontgombault autour du thème “Agriculture et environnement : quels liens ?”.  Préparée et animée par l’URCPIE avec la mobilisation de six salariés du réseau, cette journée a réuni 26 salariés autour de temps d’interconnaissance, d’une visite d’une ferme engagée dans la démarche “Paysan de nature”, d’un jeu collaboratif et de travaux en sous-groupes.
	INTERVENANTS MOBILISÉS


	CAPITALISATION DES EXPÉRIENCES
	En 2025, l’URCPIE a poursuivi le déploiement de sa démarche de capitalisation des expériences afin de renforcer le partage de connaissances et la valorisation des actions menées au sein du réseau. Ce travail s’est traduit par la poursuite de la production et de la diffusion de fiches d’expériences.
	PARTICIPANTS



	8h
	de rencontre
	TEMPS FORTS
	RENCONTRES ANNUELLES DES PRÉSIDENCES ET DIRECTIONS DE CPIE ET D’UR
	le 3 mars autour des partenariats développés par les UR et leurs évolutions ;
	le 4 juin sur les partenariats financiers et les enjeux de renouvellement du bénévolat ;
	le 12 décembre autour des fondamentaux des MSE associatifs et des perspectives de travail sur les MSE des URCPIE.
	Les rencontres annuelles des présidences et directions de CPIE et d’UR se sont tenues le 25 janvier 2025. Elles ont rassemblé présidents, directeurs, bénévoles et salariés du réseau, aux niveaux national, régional et local, autour d’un enjeu central : consolider la dynamique collective du réseau CPIE.

	COMMUNAUTÉ DES BINÔMES RÉFÉRENTS
	Fin 2024, l’UNCPIE a mis en place un nouveau dispositif de contribution bénévole à la vie du réseau, reposant sur une communauté de référents et référentes “réseau national”. Ce dispositif poursuit un double objectif :     ✓ Assurer le lien entre les CPIE/UR et le réseau national ;    ✓ Contribuer à l’émergence de réflexions à l’échelle nationale. Une réunion de lancement a eu lieu le 13 janvier 2025 en visioconférence. La communauté dispose par ailleurs d’un espace de travail dédié sur Slack, favorisant le partage d’informations et la diffusion des échanges au sein du réseau.

	PLAN RÉGIONAL SANTÉ ENVIRONNEMENT
	www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-4e-plan-regional-sante-environnement-prse4
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	Une visibilité renforcée pour le réseau
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	SITE WEB
	+ 27 ARTICLES
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	29 473
	VUES

	3 524
	IMPRESSIONS
	200
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	Actions et projets
	Au service  du vivant
	lE PROJET EN QUELQUES CHIFFRES
	SENSIBILISER ET IMPLIQUER LES CITOYENS
	Indre-et-Loire
	SENSIBILISER LES USAGERS DES LYCÉES DE LA RÉGION AUX ÉCONOMIES D’ÉNERGIE



	128
	animations
	lycées
	participants
	Dans le cadre du contrat d’objectifs énergétiques du parc immobilier (éCOEPI) de la Région Centre-Val de Loire, Engie Solutions a confié à l’URCPIE une mission de sensibilisation à l’environnement auprès des usagers des lycées concernés par des travaux d’amélioration énergétique.
	L’URCPIE intervient à ce titre dans les lycées d’Indre-et-Loire, de l’Indre et du Cher depuis 2021. Cette mission a permis de développer des projets pédagogiques favorisant la prise de conscience progressive des élèves sur les enjeux environnementaux liés à la transition énergétique.
	Cher

	174
	participants
	animations
	lycées
	Indre
	lycées


	246
	participants
	animations
	collège
	lE PROJET EN QUELQUES CHIFFRES
	Bassin de l’Indre
	SENSIBILISER LES SCOLAIRES DU SUD LOCHOIS AUX ENJEUX DE L’EAU
	écoles
	classes
	élèves


	Bassin de l’Indrois
	classes
	élèves
	écoles

	Bassin de la Claise
	école
	classe
	élèves



	156
	CLASSES
	LE PROJET EN RÉSUMÉ :
	➜ PRÉPARATION DU PROJET ➜ RECRUTEMENT ET DIAGNOSTIC INITIAL ➜ SENSIBILISATION ➜ ÉVALUATION POST-SENSIBILISATION ➜ ANALYSE ET ÉVALUATION DE L’EFFICACITÉ ➜ RESTITUTION ET VALORISATION
	Partenaires techniques : N2Cox, Inem, OET, MCU, Comité Départemental de la Protection de la Nature et de l'Environnement, Loiret Nature Environnement, Familles Rurales 37
	Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire
	Partenaires techniques : RCC Centre-Val de Loire, Zéro déchet Touraine, Collège d’Avoine, Compost and co, Communauté de communes Loches sud Touraine
	Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire, DREAL Centre-Val de Loire


	PROGRAMME DE L’ATELIER :
	➜ ACCUEIL ET INTRODUCTION ➜ ENJEUX DU TRI À LA SOURCE ET DE LA VALORISATION DES BIODÉCHETS ➜ CADRE RÉGLEMENTAIRE ET CONTEXTE TERRITORIAL ➜ RETOURS D’EXPÉRIENCES ET INITIATIVES INSPIRANTES
	SUPPORTS DE COMMUNICATION
	FLYER
	COMMUNIQUÉ DE PRESSE
	BANNIÈRE MAIL

	SUIVI ET BILAN
	SENSIBILISER AUX ENJEUX DU CHANGEMENT CLIMATIQUE AU JARDIN
	THÈME RÉGIONAL
	COMMUNICATION
	PARTAGE D’EXPÉRIENCES
	Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire



	ACCOMPAGNER LES PROJETS ENVIRONNEMENTAUX
	ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE DU SECTEUR TOURISTIQUE
	Cette démarche vise à développer des outils d’accompagnement pour aider les entreprises touristiques à intégrer les enjeux de biodiversité dans leurs activités. À travers sa participation à trois réunions de travail, l’URCPIE a contribué aux réflexions sur les besoins des entreprises et les modalités d’accompagnement à mettre en œuvre.

	MOBILISATION DE L’EXPERTISE DU RÉSEAU
	CO-CONSTRUCTION D’OUTILS
	CONTRIBUTION AUX RÉFLEXIONS STRATÉGIQUES
	Partenaire financier : Région Centre-Val de Loire
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE


	ACCOMPAGNER LES PROJETS ENVIRONNEMENTAUX
	FÉDÉRER LES ACTEURS AU SEIN D’UNE COALITION RÉGIONALE POUR LA PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ
	L’URCPIE est à l’initiative et assure l’animation de la coalition Trame noire, dédiée à la préservation de la biodiversité et des paysages nocturnes. Cette dynamique régionale rassemble une vingtaine d’acteurs issus de secteurs variés (entreprises, associations environnementales, structures d’astronomie, agences opérationnelles et collectivités), engagés collectivement face aux enjeux de la pollution lumineuse en Centre-Val de Loire.
	La coalition poursuit trois objectifs principaux :
	Mobiliser et fédérer les acteurs autour de la qualité de la nuit ;
	Renforcer les connaissances et les compétences grâce la production et la diffusion de ressources accessibles ;
	Valoriser les initiatives locales et encourager l’adoption de pratiques plus respectueuses de l’environnement nocturne.
	Pour atteindre ces objectifs, la coalition met à disposition des outils pédagogiques, favorise le partage d’expériences et propose des temps d’échange et d’accompagnement.
	nouveaux membres (CD 37 et SEPANT)
	réunion de la coalition Trame noire
	acteurs mobilisés lors de la réunion annuelle
	PRODUCTION DE RESSOURCES


	FOIRE AUX QUESTIONS
	FLYER
	PAGE INTERNET
	Partenaires techniques : ARB Centre-Val de Loire, Chauve qui peut, MHN de Bourges, Astronomie en Chinonais, Caroline H, SDE 18, SIEIL 37, Enedis, Pays Castelroussin Val de l’Indre, Communauté de communes Touraine Ouest Val de Loire, FNE Centre-Val de Loire, Conseil départemental 37, Communauté de communes Argenton Eguzon Val de Creuse, Région Centre-Val de Loire
	Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire, DREAL Centre-Val de Loire
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE


	ACCOMPAGNER LES PROJETS ENVIRONNEMENTAUX
	FAVORISER UN ACCÈS DIGNE ET DURABLE DE TOUS ET TOUTES À UNE ALIMENTATION CHOISIE ET DE QUALITÉ
	L’URCPIE est partenaire du projet « Nourrir l’avenir », porté par InPACT Centre, qui rassemble un collectif régional d’acteurs engagés pour le respect du droit à une alimentation choisie, de qualité et durable en Centre-Val de Loire.
	Le projet poursuit plusieurs objectifs :
	Favoriser l’interconnaissance et renforcer la capacité d’action des membres du collectif ;
	Soutenir les dynamiques locales en faveur d’une alimentation choisie et accessible à tous ;
	Faire connaître le droit à l’alimentation et encourager l’engagement de nouveaux acteurs.
	En 2025, l’URCPIE a participé à trois temps de travail collectifs consacrés à la mise en réseau des acteurs, à la capitalisation des initiatives locales, au partage de ressources et à la réflexion autour des actions de plaidoyer.  Ces échanges ont contribué à renforcer la dynamique régionale du collectif, à développer de nouvelles coopérations entre acteurs et à faire émerger un socle commun de connaissances et de valeurs, aujourd’hui formalisé dans une démarche de manifeste-plaidoyer régional pour le droit à l’alimentation.
	structures régionales engagées
	rencontres du collectif auxquelles l’UR a participé
	manifeste-plaidoyer en construction
	Partenaires techniques : InPACT Centre (porteur), le réseau régional des AMAP, l’ARDEAR Centre-Val de Loire, le GRAINE Centre-Val de Loire, la Fédération régionale des centres sociaux, le Secours Catholique du Loiret, la Confédération paysanne, le Mouvement associatif Centre-Val de Loire et l’Union nationale des épiceries sociales et solidaires.
	Partenaires financiers : DREETS Centre-Val de Loire, Région Centre-Val de Loire
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE




	FORMER AUX ENJEUX DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
	UN PREMIER CATALOGUE DE FORMATIONS EN 2025 : UNE EXPÉRIENCE À CONSOLIDER
	Depuis plus de 10 ans, l’URCPIE Centre-Val de Loire accompagne les professionnels dans l’évolution de leurs pratiques face aux défis de la transition écologique et solidaire.
	En 2025, son organisme de formation a publié son premier catalogue de formations, proposant plusieurs thématiques :

	UNE CERTIFICATION QUALITÉ CONFIRMÉE
	En parallèle du développement de son offre de formation, l’URCPIE Centre-Val de Loire a fait l’objet d’un audit de surveillance dans le cadre de sa certification Qualiopi, le 18 novembre 2025.
	Cet audit n’a révélé aucune non-conformité, confirmant ainsi la qualité des processus mis en œuvre par l’organisme de formation. Le maintien de cette certification constitue un gage de sérieux et de professionnalisme. Il permet notamment aux formations proposées par l’URCPIE d’être éligibles à des financements mobilisables auprès des opérateurs de compétences (OPCO).
	> Mieux comprendre les enjeux psychosociaux pour lutter contre la pollution lumineuse          12 et 13 mai
	> Une Seule Santé (One Health), des concepts à l’action           22 et 23 mai
	> Perturbateurs endocriniens : comprendre, agir, sensibiliser          19 et 20 juin
	> Formation-action “Perturbateurs endocriniens : comment agir dans ma structure ?”           2 octobre, 23 octobre et 27 novembre
	> Végétalisation des zones urbaines et centres-bourgs           19 et 20 novembre.
	Malgré l’intérêt de ces thématiques, le nombre d’inscriptions n’a pas permis de maintenir ces sessions, qui ont dû être annulées.  Cette première expérience met en lumière la nécessité de poursuivre le développement et la visibilité de l’offre de formation afin de mieux répondre aux besoins et aux contraintes des professionnels.
	www.urcpie-centrevaldeloire.com/former/
	CATALOGUE DE FORMATION 2025
	HEURES DE FORMATION
	DE SATISFACTION
	FORMATION CHIROPTÈRES


	Formation  “Chiroptères”
	PARTICIPANTS



	70%
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE

	FORMER AUX ENJEUX DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
	FORMER LES SALARIÉS DU RÉSEAU CPIE
	L’URCPIE Centre-Val de Loire n’a pas organisé de formation interne en 2025. Cette année a néanmoins permis d’identifier des besoins en matière de formation de formateurs au sein des CPIE du réseau. Ce travail de recensement constitue une première étape dans la construction d’une offre adaptée visant à renforcer les compétences des équipes. Les besoins identifiés ont ainsi alimenté l’élaboration du programme de formations modulaires 2026.

	FORMER À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE LES STRUCTURES DE LA COHÉSION SOCIALE
	Dans le cadre d’un programme national de formation porté par Uniformation et coordonné par le CPIE Côte Provençale, l’URCPIE Centre-Val de Loire a contribué à la coordination de la formation ”Impulser une stratégie de transition écologique dans sa structure”.
	Cette formation s’adressait aux dirigeants, cadres et responsables des ressources humaines des structures de la cohésion sociale de moins de 50 salariés. Deux sessions étaient prévues à Orléans et à Angers, respectivement les 27 mars et 1er avril 2025.
	Faute d’un nombre suffisant d’inscriptions, ces sessions n’ont pas pu être maintenues. Afin de répondre aux besoins identifiés sur ce sujet, deux nouvelles sessions sont programmées en 2026.
	Cette action bénéficie du soutien financier de l’Opérateur de compétences Uniformation.
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE



	FORMER AUX ENJEUX DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
	FORMER LES PROFESSIONNELS DE L’ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT ET DE LA PROTECTION DE LA NATURE
	L’URCPIE a contribué à la coordination et à la mise en œuvre du programme de formations pour l’environnement aux côtés de l’ARB Centre-Val de Loire, du GRAINE Centre-Val de Loire, de France Nature Environnement Centre-Val de Loire et de la Fédération des Maisons de Loire.
	Ce programme propose une offre de formation qualifiante à destination des professionnels et bénévoles de l’environnement en région Centre-Val de Loire. Il vise à développer les compétences éducatives, renforcer les connaissances naturalistes et scientifiques et accompagner l’appropriation des enjeux environnementaux par les acteurs du territoire.

	FORMATIONS PORTÉES PAR L’UR
	“Concevoir des médias vidéo comme support de communication”, du 23 au 25 septembre, 11 participants
	“Animer dehors avec les tout-petits”, du 8 au 10 octobre, 12 participants
	“Concevoir un Escape Game pédagogique”, du 20 au 21 octobre, 16 participants
	‘’Impliquer les habitants sur les enjeux environnementaux”, du 26 au 28 mars, formation annulée
	lES FORMATIONS EN QUELQUES CHIFFRES
	FORMATIONS RÉALISÉES
	PARTICIPANTS
	HEURES DE FORMATION
	Partenaires financiers : ARB Centre-Val de Loire, Graine Centre-Val de Loire, FNE Centre-Val de Loire, Fédération des Maisons de Loire
	Partenaires financiers : Région Centre-Val de Loire, DREAL Centre-Val de Loire
	L’URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE




	Rapport financier
	PRODUITS ET CHARGES
	Les produits s’élèvent à 109 419 €. Ils proviennent principalement de la Convention verte en fonctionnement de la Région Centre-Val de Loire (34 580 €), de la vente de prestations de formation (28 820 €) et du partenariat avec Engie Solutions dans le cadre du projet éCOEPI (19 119 €). Les charges atteignent 116 674 €.  Elles sont majoritairement constituées des dépenses de ressources humaines et, dans une moindre mesure, des rétrocessions versées aux CPIE pour la mise en œuvre des actions (32 681 €).

	Des ressources dédiés aux projets
	BUDGETS COMPARÉS EN €
	RÉSULTATS
	Le résultat global et le résultat d’exploitation sont déficitaires, respectivement de -7 254 € et -10 033 €. Ce déficit s’explique principalement par le poids des charges de personnel. Le passage de Mellie Grateau à 80 % ainsi que son congé maternité en début d’année ont toutefois permis d’en limiter l’impact.

	BILAN
	Les reports à nouveau (réserves) s’élèvent à 84 889 € en 2025. En cas d’affectation du résultat déficitaire de l’exercice aux réserves, leur montant s’établirait à 77'634 € pour 2026.
	RÉSULTAT ANNUEL EN €
	REPORTS À NOUVEAU EN €
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	Partenaires
	Ils nous  soutiennent
	Depuis sa création, l’URCPIE Centre-Val de Loire s’appuie sur un ensemble de partenaires publics et privés, au premier rang desquels la Région Centre-Val de Loire et la DREAL Centre-Val de Loire.
	PARTENAIRES FINANCIERS
	Région Centre-Val de Loire  • DREAL Centre-Val de Loire • DREETS Centre-Val de Loire • Engie Solutions • Communauté de Communes Loches sud Touraine • Fondation Nature & Découvertes

	PARTENAIRES TECHNIQUES
	CPIE  Touraine-Val de Loire • CPIE Brenne-Berry • UNCPIE • ARB Centre-Val de Loire Graine Centre-Val de Loire • FNE Centre-Val de Loire • Fédération des Maisons de Loire • Université de Tours • CDPNE • LNE • Familles Rurales 37 • ANPCEN • RCC Centre-Val de Loire • ADEARI • Vespertilio • Parapluie • Nature Santé et Territoire • ARPPE Berry • Nouvel Œil Production • Chauve qui peut • MHN de Bourges • Astronomie en Chinonais • SDE 18 • SIEIL 37 • Enedis • Pays Castelroussin Val de l’Indre • Communauté de communes Touraine Ouest Val de Loire • Conseil départemental 37 • Caroline H • Communauté de communes Argenton Eguzon Val de Creuse
	L’URCPIE Centre-Val de Loire tient à remercier l’ensemble de ses partenaires qui contribuent au développement d’actions en faveur de la transition écologique des territoires.



	URCPIE CENTRE-VAL DE LOIRE
	9 rue Gutenberg 37420 Avoine
	urcpie.centre@gmail.com
	06 95 92 12 68 / 02 47 95 88 63
	www.urcpie-centrevaldeloire.com
	RETROUVEZ-NOUS !





